ZARZADZENIE
Nr5/ 2019
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SWIETEGO JANA
BOSKO W SKAWIE ZE SZKOLA PODSTAWOWA FILIALNA W
SKAWIE
z dnia 19 grudnia 2019 r.

SP1S-021/5/ 2019

W sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie ze Szkotg Podstawowg
Filialng w Skawie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U.
z 2019r. poz. 1040, ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) zarzadzam, co nastepuije:

§1
Wprowadza sie regulamin wynagradzania, pracownikdw niepedagogicznych

zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie ze Szkofg
Podstawowg Filialng w Skawie stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie dniem 7 stycznia 2020 r.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 1 / 2017 z dnia 1 wrzesnia 2017 .

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im. Swietego Jana Bosko Skawie
ze Szkotg Podstawowsq Filialng w Skawie



Zatacznik Nr 1
) do Zarzadzenia Nr 5 / 2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jana Bosko w Skawie ze Szkota Filialng w Skawie z dnia 19 grudnia 2019

Regulamin wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie ze Szkofg
Podstawowg Filialng w Skawie

§1

Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie ze Szkotg Podstawowg
Filialng w Skawie, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii;

4) warunki  przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa;

5) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;

6) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

7) warunki i sposdb przyznawania oraz wyptacania innych $wiadczen zwigzanych
Z praca.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw.
Jana Bosko w Skawie ze Szkotg Podstawowg Filialng w Skawie;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z 2018 r., poz. 936);

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

4) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy
(tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.).

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela stanowigca zatgcznik
Nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia.
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§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdinych stanowisk okres$la zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia.

4. Stawki maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie
w wysokosci 200% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.

3. Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

6. Minimalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla cze$¢ B zatgcznika Nr 1
do rozporzadzenia.

§5

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikdw
niepedagogicznych, przyznawanych szkole/przedszkolu na kolejny rok budzetowy,
tworzy sie fundusz premiowy w wysokoSci 10% planowanego funduszu pfac
pracownikdw niepedagogicznych z przeznaczeniem na premie oraz dodatki
specjalne dla pracownikéw niepedagogicznych.

2. Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty dla kazdego pracownika
niepedagogicznego.

3. Premia nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego
przez pracownika.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wilasciwie wykonuje swoje
obowigzki, w szczegolnosci za:

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisdbw o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku
i dyscyplinie, przeciwpozarowych, a takze zarzadzen wewnetrznych dyrektora
szkoty/przedszkola,

b) dbanie o mienie szkoty/przedszkola i postugiwanie sie przydzielonym sprzetem
i materiatami w sposdb oszczedny i racjonalny,

c) dbanie o organizacje czasu pracy w taki sposdb, aby byt on w petni wykorzystany
dla realizacji zadan,

d) reagowanie na sytuacje mogace stwarzac zagrozenie bezpieczenstwa na terenie
szkoty/przedszkola,

e) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy.

5. Wysoko$¢ premii przyznawanej w danym miesigcu jest uzalezniona od ilosci
spetnionych wymagan okreslonych w pkt 4 lit a-e i ksztattuje sie w sposob
nastepujacy:

a) za spetnienie w danym miesigcu jednego wymagania okre$lonego w pkt 4 lit a-e
— 1% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika;
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b) za spetnienie w danym miesigcu dwoch wymagan okreslonych w pkt 4 lit a-e —
2% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika;

C) za spetnienie w danym miesigcu trzech wymagan okreslonych w pkt 4 lit a-e —
3% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika;

d) za spetnienie w danym miesigcu czterech wymagan okresSlonych w pkt 4 lit a-e —
4% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika;

e) za spetnienie w danym miesigcu pieciu wymagan okreslonych w pkt 4 lit a-e —
5% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

Oceny ilosci spetnionych wymagan, o ktérych mowa w pkt 4 lit a-e, dokonuje w

danym miesigcu dyrektor szkoty/przedszkola indywidualnie dla kazdego pracownika

niepedagogicznego.

Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, jezeli nie spetni w tym okresie
zadnego z wymagan okreSlonych w pkt 4 lit a-e, a takze w nastepujacych
przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

C) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia szkoty/ przedszkola (dziataniem lub zaniechaniem
dziatania) na straty majatku lub dopuszczeniu do strat finansowych,

e) stwierdzenia przez wtasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej dziatalnosci
gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystapity z bezposredniej
winy odpowiedzialnego pracownika;

f) nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy,

g) wymierzania pracownikowi kary porzadkowej.

Premia przyznawana jest na okres miesigca kalendarzowego i wyptacana z dotu
w dniu wyptaty wynagrodzenia.
Premia przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

§6

W ramach posiadanych  $rodkdw na  wynagrodzenia  pracownikow

niepedagogicznych tworzy sie fundusz nagrdd dla pracownikdw niepedagogicznych

w wysokosci 1% $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikdw

niepedagogicznych, przyznanych szkole na kolejny rok budzetowy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach

posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow niepedagogicznych.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda moze byC¢ przyznana pracownikowi, ktdéry faktycznie przepracowat

co najmniej jeden rok w szkole.

Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegdlne osiggniecia zawodowe, w tym

w szczegolnosci za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych;

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujgcych podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;
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d) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o powierzony sprzet i stanowisko pracy.
6. Nagrode wrecza sie pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowej.

§7

—

Dodatek funkcyjny przystuguje sekretarzowi szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 10% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§8

1. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoty z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego
przez pracownika.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostac

przyznany pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§9

o

1. Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okreSlonych w ustawie
i rozporzadzeniu;

2) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta - na podstawie i na
zasadach okresSlonych w kodeksie pracy oraz w ustawie;

3) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreSlonych w ustawie
i rozporzadzeniu;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1872);

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente -
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1969);

7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

8) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa - na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyinstwa (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 645).
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2. Rodzinie pracownika przystuguje odprawa pos$miertna - na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

§10

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca
w kasie, ajezeli wyznaczony dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy -
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez

pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

h W

§ 11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach  samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.
§ 12

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej
w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

§ 13

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im. Swietego Jana Bosko Skawie
ze Szkota Podstawowa Filialng w
Skawie
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Zalgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie
ze Szkofg Podstawowg Filialng w Skawie

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowani Wyksztatcenie oraz _
a I . Staz pracy
umiejetnosci | h
zawodowe (w latach)
STANOWISKA
1 URZEDNICZE V-XI Srednie 5
" | Referent
STANOWISKA POMOCNICZE
I OBSLUGI
1. |Sekretarka IV - IX Srednie | -
2. |Kierowca autobusu VII - XII W3 odrc—;:-bpych Wg odrgbpych
przepisow przepisow
Srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
3. |Konserwator V-X i odpowiednie | = -----—---
wyszkolenie w
zawodzie
4 Palacz Cc.0 IV _ VIII pOdStaWOWG | kurs dla ____________
' - palaczy c.o.
zasadnicze zawodowe
5. | Robotnik gospodarczy II-v [ -~
podstawowe
6. |Wozny, dozorca II - VI podstawowe | = -----m-ee-
7. |Sprzataczka I-V podstawowe |  —m-mmmeee-
. . ) wyzsze 2
8. | Kierownik gospodarczy XIII - XVIII Zrednie 6
9. |Sekretarz szkoty XII - XVI Srednie 5
10. | Pomoc nauczyciela VI - IX podstawowe | --emmmmmmeem-
Opiekun dzieci i
11. | mlodziezy(w czasie I-V érednie | cmmmmemee

przewozu do i ze szkoty)
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Zafgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Sw. Jana Bosko w Skawie
ze Szkofg Podstawowg Filialng w Skawie

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota
zaszeregowania w ztotych
I 2900
IT 2940
I1I 2980
I\ 3020
\Y 3060
VI 3100
VII 3140
VIII 3180
IX 3220
X 3260
XI 3300
XII 3400
XIII 3500
X1V 3600
XV 3700
XVI 3800
XVII 3900
XVIII 4000
XIX 4100
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