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Rozdziat 1.
Nazwa i typ Szkoty

§1
Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Swietego Jana Bosko
w Skawie ze Szkotg Podstawowg Filialng w Skawie.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Swietego Jana Bosko ze Szkotg Podstawowa
Filialng w Skawie, zwana dalej Szkotg, jest publiczng jednostkg o$wiatowg
dla dzieci i mtodziezy.

Adres Szkoty: 34-713 Skawa, Skawa 584 A.

Do obwodu Szkoty nalezy wies Skawa, za wyjatkiem budynkéw o numerach
od 250 do 480, potozona na terenie Gminy Raba Wyzna.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Raba Wyzna z siedzibg w Rabie
Wyznej 41, 34-721 Raba Wyzna.

Obstuge finansowo-ksiegowg sprawuje organ prowadzacy za posrednictwem
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkdt, ktory jest jednostka
organizacyjng Urzedu Gminy w Rabie Wyznej.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Krakowie.

Na pieczeciach ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na stemplach z nazwg Szkoty mozna uzywac czytelnego skrétu nazwy.

Szkota posiada:

1) pieczecie urzedowe: duzg i matg;

2) stempel prostokatny z adresem, numerem REGON oraz numerem NIP.
10. Szkota posiada patrona, sztandar i wtasny ceremoniat.
11. Szkota posiada numer REGON.

12. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa

etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.



§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreSlenia, o:

1.

i kW

o

10.

11.

12.
13.

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Swietego Jana
Bosko w Skawie ze Szkotg Filialng w Skawie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw, a takze prawnych opiekundw
ucznidéw oraz osoby, podmioty petnigce piecze zastepczag nad uczniami Szkoty;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu szkolnego
Szkoty;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i obstugi
zatrudnionego w Szkole;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty;

kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Raba Wyzna.

§3

Szkota jest szkotg publiczng, ktéra umozliwia realizacje obowigzku szkolnego
okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania oraz
bezptatne informowanie rodzicow dotyczace nauczania, wychowania oraz
opieki nad ich dzie¢mi;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;



4)

5)

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng  zgodnie
Z przepisami w tym zakresie;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty.

2. Szkofa realizuje:

1)

2)
3)

programy nhauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

ramowy plan nauczania;

ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w ustawie o systemie oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sposbdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1)

2)

3)

umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg
wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajec
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi
do Szkoty poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
i uczniami niepetnosprawnymi,

przygotowania uczniéw do samodzielnosSci w zyciu dorostym;



4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki,
wychowania i opieki, a realizacje tego zadania powierza sie Dyrekdji,
nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo
ksigzek w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, w réznorodnych zajeciach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

1.

zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§4
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu.

Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Rabie Wyznej bedacy jednostka strukturalng Urzedu Gminy w Rabie
Wyznej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§5

Szkofa realizuje nastepujgce cele i zadania okresSlone w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc tresci
zawarte w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym



do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow;

3) realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

4) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci Szkoty;

6) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw i wieku ucznia;

7) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego ucznidw;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

9) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wszechstronny rozwdj osobowosci;

12) przygotowuje ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
wypetniania obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich, w oparciu o zasady
demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;

13) ksztattuje w uczniach postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

14) ksztattuje w uczniach postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie  ksztatcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

15) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
Szkofa, oprécz zadan wymienionych w ust. 1, zapewnia:

1) tworzenie zyczliwego klimatu do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
uczniéw;
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2) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatcenie i wychowywanie w duchu humanizmu i patriotyzmu;

4) przekazywanie wiedzy o osiggnieciach wspotczesnej nauki i postepu
technicznego, o kulturze, srodowisku naturalnym i spoteczenstwie;

5) wyrabianie nawykdw sumiennej i rzetelnej pracy;
6) umacnianie poczucia podmiotowosci i wiary we witasne sity;
7) przygotowanie uczniéw do podejmowania Swiadomych decyzji.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia  tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, narodowej, etnicznej, religijnej i Swiatopogladowej,
pozwalajgc im oraz rodzicom na swobodng decyzje uczestnictwa w lekcjach
religii.

4. Szkota, zachowujac zasady tolerancji religijnej, zapewnia uczniom mozliwos¢:

1) corocznego odbywania rekolekcji;

2) organizowania apeli, lekcji wychowawczych i uroczystosci o tresci religijnej.

§6
1. Szkota umozliwia uczniom dodatkowo rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym: kot przedmiotowych, kot
zainteresowan, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

3) mozliwo$¢ dziatania réznych organizacji wspierajgcych proces dydaktyczno-
wychowawczy, takich jak: Samorzad Uczniowski, Uczniowski Klub Sportowy,
PCK.

2. Uczniom wybitnie uzdolnionym umozliwia sie realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki oraz ukonczenie edukacji w skroconym czasie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Realizacja zadan w zakresie wychowania patriotycznego, oprocz tresci zawartych
w programach nauczania, szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,
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wspierana jest przez organizacje apeli, lekcji wychowawczych, imprez o tresci
patriotycznej, w szczegdlnosci zwigzanych ze Swietem Niepodlegtosci.

§8

1. Szkota udziela opieki i pomocy, w tym materialnej, uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg one potrzebne.

2. Szkofa przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rabce-
Zdroju zapewnia uczniom mozliwo$¢ opieki psychologicznej i pedagogicznej.

3. Zgodnie z orzeczeniem poradni, o ktérej mowa w ust. 2, dla ucznidow
z dysfunkcjg narzadu ruchu, uniemozliwiajgcg uczeszczanie do Szkoty,
przewlekle chorym, stale lub czasowo niezdolnym do nauki, Szkota organizuje
indywidualne nauczanie na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami,
kieruje wskazanych uczniéw do szkoty specjalnej lub w wypadku braku zgody
rodzicow na nauke w takiej szkole, organizuje dla tych ucznidw ksztatcenie
w Szkole.

4. Za zgoda i na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw skierowany
do Dyrektora Szkoty nauczanie indywidualne moze mie¢ charakter zdalny.

5. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje  programdéw: nauczania, wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz opracowanie indywidualnego
edukacyjno-terapeutycznego  programu  nauczania dla  uczniow
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

6. Szkofa organizuje dla ucznidw zajecia wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, dodatkowg pomoc ze strony nauczycieli, pedagoga
i psychologa, zajecia z pedagogiem szkolnym oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

7. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie
do edukacji oraz wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.
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8. Szkofa wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajgc m.in. ze wsparcia Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Rabie Wyznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznoS¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

9. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty
z prawem, Szkota nawigzuje wspdtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mifodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi,
zaktadami poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuacji.

10. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji (czyn zabroniony,
naruszone zasady wspotzycia spotecznego, niespetnianie  obowigzku
szkolnego, uzywanie alkoholu, substancji psychotropowych, psychoaktywnych,
nierzad) lub dopuscit sie czynu karalnego, Dyrektor Szkoty nie jest zobligowany
do kazdorazowego zawiadamiania policji, zamiast tego w sytuacji drobnych
wykroczen moze, za zgodg rodzicdw, sam zdecydowac o rodzaju konsekwencji
jakie poniesie winowajca, sg to:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie pisemne;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrécenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreSlonych prac
porzadkowych na rzecz Szkoty.

11. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadkach:

1) gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa, w takiej sytuacji Szkota ma obowigzek niezwiocznego
zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji;
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2) niewyrazenia przez rodzicow/opiekundw prawnych lub samego nieletniego
zgody na zaproponowane przez Dyrektora Szkoty Srodki wychowawcze,
woéwczas ma on obowigzek zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

§9

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw oraz  nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosSci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
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9)
10)
11)

12)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
a)
b)

2)

3)
a)

b)
4)
a)

b)

5)

6)
a)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
przy liczbie uczestnikdw zajec nieprzekraczajgcych 8 uczniow;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — organizowane sg dla uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:
dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

przy liczbie uczestnikdw zajec nieprzekraczajgcych 8 ucznidw;
zajec specjalistycznych:

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznibw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie, przy liczbie
uczestnikow nieprzekraczajgcych 5 ucznidw,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetenciji, ktére powodujq
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, przy liczbie
uczestnikdw nieprzekraczajgcych 4 ucznidw,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi, majgcych problemy z funkcjonowaniem w Szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty, przy liczbie
uczestnikow nieprzekraczajgcych 10 ucznidw;

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie
dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
przy liczbie uczestnikdw nieprzekraczajgcych 10 uczniow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do Szkoty,
alezewzgledu na trudnosci w  funkcjonowaniu,  wynikajgce
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10.

11.

12.

13.

w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje, w sposob przyjety
w Szkole, rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Udziat ucznia w zajeciach trwa do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dladanego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomocy tego

typu.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:
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1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty,
prowadzgcego zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

15. W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty lub/i zawieszenia
zaje¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 10.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow
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W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawoduy,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy Ilub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora)
odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan,

f) podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
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8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicdw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

9. Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione
w Szkole, zaangazowani s3 w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, doradca zawodowy, realizuje
nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujgcymi  sie  oddziatami, psychologami lub
pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota moze
wspotpracowac z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

bibliotekg;

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcéw;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami lub organizacjami samorzgdowymi;

placbwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

12. W ramach wspétpracy podmioty wymienione w ust. 11 mogg w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

§11

—

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreSlona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng catoS¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuije:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych,  $rodkdw  zastepczych oraz  nowych  substangji
psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

§12

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie w uczniach postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka
szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz stomatolog.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczyé rowniez higienistka
stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspédtpracy z rodzicami.

Rodzice uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

Do Szkoty moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewlektej infekgcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji
na ten temat

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka
lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Szkole.

W czasie pobytu dziecka w Szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawdw i ztego samopoczucia,
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13.

14.

15.

stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka
oraz innych dzieci w Szkole, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia
telefonicznego rodzica oraz poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki,
ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel
lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosSci w celu nawigzania
kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do zastosowania
procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka,
tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i Dyrektora
0 zaistniatym zdarzeniu.

§13
Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw BHP.
W Szkole mogg by¢ organizowane formy pomocy m.in.:
1) program ,Szklanka mleka”;
2) program ,Owoce w szkole”.

Szkota wspdtpracujgc z pielegniarkg szkolng i rejonowg stuzbg zdrowia,
zapewnia uczniom mozliwo$¢ szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem
W razie stwierdzenia choroby lub zaistnienia wypadku w czasie trwania zaje¢
szkolnych.

Opieka nad uczniami przebywajgcymi na terenie jednostki organizowana jest
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych wedtug
nastepujgcych zasad:

1) za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw w czasie planowanych
zajeC obowigzkowych i nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy
te zajecia nauczyciel, opiekun lub instruktor;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele zobowigzani s do opracowania i zapoznania
ucznidow regulaminami tych pomieszczen;

do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ wigczeni rodzice;

jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych
sie tam urzadzen technicznych mogg stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec¢
lub przerwac je, wyprowadzajgc ucznidow z miejsca zagrozen;

W czasie przerw, uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktdre sg zamykane
za wyjatkiem pozostawienia ucznidow w sali pod opiekg nauczyciela;

za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

w czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzach Szkoty petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw;

w Szkole obowigzuje zakaz opuszczania budynku i terenu Szkoty przez
uczniow w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
W godzinach, w ktorych zgodnie z planem, powinni przebywac
w budynku/na terenie Szkoty;

uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed Szkotg od strony
poinocnej, kiedy zezwalajag na to warunki atmosferyczne, za zgoda
nauczyciela dyzurujgcego;

10) nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecnos¢

ucznidw na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$é, informujac
wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

5. Uczniowie biorgcy udziat w zawodach sportowych powinni posiadac aktualne
badania lekarskie. Informacje o przeciwwskazaniach zdrowotnych do udziatu
w zawodach sportowych przekazujg rodzice nauczycielom wychowania
fizycznego.

6. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, imprezy szkolne, wyjazdy do kina
lub teatru odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Organizacja wycieczek:

1)

2)

wycieczki i inne imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny byc
dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniéw, wieku, stanu zdrowia
i sprawnosci fizycznej;

na udziat ucznidw w wycieczce (za wyjatkiem tematycznej i przedmiotowej
na terenie Skawy) wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

oraz o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa
w danym rodzaju wycieczki;

program, kierownika i opiekunéw wycieczek zatwierdza Dyrektor;

zgode na wycieczki lub imprezy zagraniczne wyraza Dyrektor
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny;

opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawujg opiekunowie;

kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor sposrdd pracownikéw
pedagogicznych Szkoty majacych kwalifikacje odpowiednie do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki;

kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora;

kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca
uprawnienia badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny
sportu;

kierownik wycieczki moze réwniez petni¢ funkcje opiekuna.

8. Opiekun wycieczki i jego obowigzki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu
zgody Dyrektora, inna petnoletnia osoba;

opiekunowie potwierdzajg wiasnorecznym podpisem na karcie wycieczki
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;

opiekun jest zobowigzany do wspoidziatania z kierownikiem wycieczki
w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

opiekun sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow,
ze szczegdinym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

opiekun nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

opiekun wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

9. Dokumentacje wycieczki przedstawia sie do zatwierdzenia Dyrektorowi
zgodnie z regulaminem wycieczek.

10. W przypadku wycieczki przedmiotowej, ktéra ma sie odby¢ podczas
planowanej lekcji danego przedmiotu, nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi zamiar
wyjscia poza teren obiektu, a nastepnie odnotowaé w rejestrze wyjsc.

11. Szkota moze organizowac zielone szkoty.
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1. W

§ 14

celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw $rddlekcyjnych,

bezposrednio przed i po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci
szkolnych, organizowane sg dyzury nauczycieli wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnigcy dyzur majg obowigzek petni¢ aktywny dyzur, tj.
reagowac na wszelkie negatywne postawy ucznidw stwarzajgce zagrozenie
dla siebie i innych oraz kontrolowac ich we wszystkich miejscach, w ktdrych
przebywaja (szatnie, sanitariaty itp.), a takze prowadzi¢ kontrole zmiennego
obuwia;

nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej
obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej
w kodeksie pracy;

dyzury petnig wszyscy nauczyciele (zwolnienia mogg nastgpi¢ ze wzgledu
na stan zdrowia, dotyczy to m.in. kobiet w cigzy) wg ustalonego
harmonogramu dyzuréw opracowanego przez Dyrektora;

nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych
na wyznaczonych obszarach danego korytarza, przy czym jeden
z dyzurujgcych, wyznaczony zgodnie z harmonogramem dyzurdw, pozostaje
na korytarzu do czasu, az wszyscy nauczyciele przejmg opieke nad
poszczegdlnymi oddziatami;

nauczyciel dyzurujgcy ponosi petng odpowiedzialnoS¢ za ucznidw i bez
uzasadnionej przyczyny, w zadnym wypadku, nie moze pozostawi¢ grupy
bez opieki, w razie niemoznosci petnienia dyzuru zgtasza ten fakt
Dyrektorowi;

W czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami
sprawujg wychowawcy klas lub nauczyciele majacy zajecia w danej klasie
albo inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;

nauczyciel zobowigzany jest do dbania, by:

uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych,

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly w trakcie
przerw,

niedopuszczania do palenia papierosow i uzywania innych uzywek
na terenie Szkoty.
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Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia Ilub Zycia uczniow
i pracownikdw, np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie,
uszkodzenia obiektu itp., Dyrektor moze podjg¢ decyzje o okresowym
zawieszeniu dziatalnosci Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
oraz zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywac wymagane szkolenia
w tym zakresie.

§ 15

Szkofa realizuje cele i zadania wychowawcze poprzez:

1.

organizowanie i zapewnienie kazdemu oddzialowi szkolnemu opieki
wychowawczej ze strony wychowawcy, ktérym jest ustalony przez Dyrektora
jeden z nauczycieli tego oddziatu;

uwzglednianie przez nauczycieli celéw wychowawczych w toku realizacji zajec¢
programowych z uczniami;

wykorzystywanie do realizacji celdw wychowawczych imprez i uroczystosci
szkolnych, szczegodlnie w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego;

budowanie procesu wychowawczego wokdt postaci Patrona, dziatalnosci
organizacji szkolnych, ceremoniatu Szkoty.

§16

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej:

1) w Szkole odbywajg sie lekcje religii/etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalno$ci wolnosci i godnosci osobistej oraz zasadg wolnoSci
wyznania;

2) szczegotowe zasady organizowania lekcji religii/etyki okreslajg odrebne

przepisy;

3) w zajeciach religii/etyki biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice w formie

oSwiadczenia wyrazili zgode, zapisujac dziecko do Szkoty;
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4) w przypadku ucznidw niebiorgcych udziatu w zajeciach religii/etyki
oSwiadczenie, o ktérym mowa powyzej, moze by¢ ztozone w innym terminie
do Dyrektora;

5) o$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmienione w dowolnym czasie.

Szkota organizuje dla ucznidw, za zgoda rodzicdw, w ramach planu zajec¢
szkolnych, nauke wychowania do zycia w rodzinie. Zasady organizowania ww.
zajec okreslajg odrebne przepisy.

W czasie trwania lekcji religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie Szkota
zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie biorg udziatu
w tych zajeciach, jezeli nie odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji.

§17

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw i ich potrzeb oraz warunkow
Srodowiskowych Szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z wiasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub na umotywowany i uzasadniony
whniosek uczniow lub rodzicow.

Dyrektor jest zobowigzany zbada¢ zasadno$¢ wniosku uczniéw lub rodzicow,
a z wynikami zapozna¢ zainteresowane strony. W przypadku potwierdzenia
zasadno$ci wniosku Dyrektor odwotuje wychowawce z petnionych zadan
i wyznacza nowego wychowawce.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, opieke nad danym
oddziatem petni drugi wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

§18
Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspdtpracuja w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Podstawowg formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw
oddziatéw i rodzicdw oraz zebrania.
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3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu, z przyczyn
od niego niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale klasy i Szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy plan wychowawczy
W porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiaddwkach i innych zebraniach,
b) poprzez kontakt w dzienniku elektronicznym,

c) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem (konsultacje te nie mogg odbywal sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela),

d) w kontaktach z pedagogiem/psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) poprzez uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) w trakcie udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu, opinii na temat pracy Szkoty.

6. Prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego
wyrzadzone przez dzieci okresSlajg ogdlne normy postepowania cywilnego.
Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku zycia odpowiada, w czasie
pobytu dziecka w Szkole, personel Szkoty, zobowigzany do nadzoru nad
uczniem.

§19

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych naten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego.
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10.

11.

12.

13.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych
uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywal jednocze$nie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie,
w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:  bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztdw udzialu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyrdwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w Szkole wramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkofg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie S$wiadczenia

pienieznego, jezeli organ przyznajgcy stypendium uzna, ze udzielanie
stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia, uprawniajgca
do ubiegania sie o stypendium szkolne, nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej
mowa w art. 8 ust,, 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j.: Dz.U. 2018 poz. 1508 ze zm.)

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc
i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne
stypendium o charakterze socjalnym ze Srodkéw publicznych z zastrzezeniem
art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie o$wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub

-27-



14.

15.

16.

17

18.

19.

20.
21.

w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdérej mowa w art. 90 e,
ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty.

O zasitek rodzic ucznia moze ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym
niz 2 miesigce  od wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego
przyznanie zasitku.

Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okreSla sie
w szczegdlnosci:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb
ucznidow zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia

losowego.

. Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej

do prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym (miejsca I - III) oraz zdobyt co najmniej dobra
ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym ten, w ktorym przyznaje sie to
stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-III Szkoty.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia nauki
na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére
utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet
niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci
komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§20

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

sale lekcyjne;

biblioteke;

Swietlice;

sale gimnastyczng z funkcjg sali teatralnej;
hale sportowg;

sitownie;

pracownie informatyczng;

pracownie techniczng;

pracownie biologiczng;

pracownie fizyczno-chemiczng;

stadion;

boisko wielofunkcyjne (kort tenisowy, boisko do pitki noznej i recznej);
boisko sportowe do gry w koszykdwke;

szatnie uczniowskie;

15) tazienki, prysznice i toalety;

16)
a)
b)
c)
d)

pomieszczenia administracyjne:
gabinety Dyrektora i Wicedyrektora,
pokoje nauczycielskie na II i III pietrze,
sekretariat,

zaplecze nauczycieli WF;

17) gabinet pedagoga/psychologa;

18) gabinet logopedy;

19) sale do nauczania indywidualnego;

20) gabinet pomocy przedlekarskiej;
21) stotowke;
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22) pomieszczenia gospodarcze.
2. Korzystanie z obiektow wymienionych w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.

3. Szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia na terenie placowki jednego
gorgcego positku w dniu nauki szkolnej.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 21

1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole moze powstac Rada Szkoty na zasadach okreSlonych w ustawie.

§ 22

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

2. Dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, odpowiada
rowniez na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

-30-



5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtiowe wykorzystanie, a takze organizuje i nadzoruje administracyjng
i gospodarczg obstuge;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, wyznacza
osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru wypadkow;

7) wspdtdziata ze szkotami  wyzszymi  w  organizowaniu  praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

9) stwarza warunki do dziatania w jednostce wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

10) sprawuje nadzor nad czynnos$ciami podejmowanymi przez nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu;

11) odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pracownikow;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktdérych mowa
w pkt. 4 niezgodnych z przepisami prawa, a o0 wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i kuratora oswiaty;

13) zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan Szkoty;

14) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady, zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodne z podstawg
programowag;

17) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
podrecznikow;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

20) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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b) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji;
21) za zgodg organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze (w szkole,
ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora);

22) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, celem wiasciwej realizacji tej opieki;

23) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego
Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw;

24) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych;

25) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla sposoby
ich poprawy;

26) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

4) ustalania zakreséw czynnosci i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze;

5) ustalania zakreséw czynnosci pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i organizuje doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.
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6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorem, Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami wspétpracuije z:

1)
2)

podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

rodzicami, w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

8. Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace Szkoty;

9. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

wyniki nauczania oraz opieke nad uczniami;
wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami Prawa oSwiatowego
i niniejszego Statutu;

prawidtowe wykorzystanie przyznawanych $rodkéw finansowych, moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge jednostki;

wiasciwg organizacje pracy;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel;

pieczecie i druki Scistego zarachowania.

10. Szczegbtowy przydziat czynnosci Dyrektora okresla Wojt Gminy Raba Wyzna.

11. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu uczniéw.

12. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia zajec¢
na odlegtos¢ Dyrektor:

1)

2)

3)

utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgacego w celu
biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia
na odlegtosc;

informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego
nauczania;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy
ksztatcenia w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtosé
w stosunku do niektorych uczniéw;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozalekcyjnych;

ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunkOow i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,
a takze warunkdéw i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

10) zapewnia rodzicom lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw

nauczania.

14. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala
z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajgc m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

zroznicowanie tych zajeg;

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczenia wynikajagce ze specyfiki zajec.

15.W szczegdlnych sytuacjach, takich jak: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw,
w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich, Ilub
miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

-34-



16

17.

18

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu, lub zdrowiu ucznidw innego niz
powyzsze, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, lub hybrydowego,
w ramach tej organizacji zadan.

. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 15 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci
przekazywanego materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach,

e) zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtosé. W przypadku
wystgpienia trudnoséci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny nad Szkofa.

. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty:

1) ksztatcenie na odlegtosc to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w
czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego
wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura);
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2)

3)

4)

5)

f)
9)
h)
)
),
k)

6)

7)

Dyrektor Szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie;

w przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego
wychowawce;

podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
uczniow;

dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu
m.in. o:

materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

zintegrowang platforme edukacyjna,
dziennik elektroniczny,
komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu,

lekcje online,

programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

zamieszczone na stronie internetowej Szkoty informacje i materiaty
edukacyjne,

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada,

dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia,

inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego;

w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty, podczas ktérego ksztatcenie
odbywa sie na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia
w danym oddziale;

w sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa
§20 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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a) wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych,

b) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z Dyrektorem) w poszczegdlnych  oddziatach,
uwzgledniajac w szczegolnosci:  rownomierne obcigzenie ucznidw
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce
ze specyfiki zajec,

c) wspoOtpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez Dyrektora monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o
postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

8) nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokfadajg wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 23

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W skiad Rady wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek kuratora, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.

Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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6. W zebraniach Rady mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez Przewodniczacego Rady za zgodg lub na wniosek Rady,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

7. W zebraniach Rady Ilub w czeSci jej zebrania mogg uczestniczyé
przedstawiciele: organu prowadzacego, kuratora, Rady Rodzicéw
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
przygotowywanie projektu Statutu Szkoty i uchwalanie zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8,
pkt. 2, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
nauczycieli;

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu czynnosci dodatkowych

nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12. Rada ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej w konkursie na stanowisko Dyrektora.
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

20

o

Uchwaty Rady s podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg zobowigzane
do nieujawniania omawianych na nich spraw, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

Szczegbtowy zakres dziatania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

W takim przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywac
sie m.in. w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych

zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§24
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow
Szkoty.

Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej
i opiekunczej funkcji Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele (po jednym) rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu. Wybordw tych dokonuje sie na pierwszych
zebraniach w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uzywa pieczeci.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:
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1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
4) udziat jednego przedstawiciela w zebraniu Kapituty Medalu Sw. Jana Bosko;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

7) skiadanie propozycji wskazujgcych formy realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego;

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

9) wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow
jednolitego stroju na terenie Szkoty oraz uzgodnienie wzoru wspomnianego
stroju;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

11) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

12) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w Szkole;

13) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie i srodowisku lokalnym;

14) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkdow
finansowych dla Szkoly, zwiaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg
i pozalekcyjng, i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych
Srodkow;

15) tworzenie tworczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicdw ze Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny
nauczyciela.

8. Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu
Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10.

11.

12.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzor pedagogiczny i obowigzuje
on do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw, jej wewnetrzng strukture i tryb pracy,
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborédw do Rady Rodzicéw i rad
klasowych, a takze zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okreSla Regulamin
Samorzadu, uchwalony przez ogdt ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego powinien tworzy¢  warunki
do wspotpracy ucznidw na zasadach demokraciji i tolerancji, a takze rozwijania
ich samodzielnosci grupowej i indywidualnej.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, w szczegdlnosci zwigzanych
z przestrzeganiem nastepujgcych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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10.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wihasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji stanowigcych Samorzadu nalezy:

1) uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o przyznanie medalu, udziat w zebraniach Kapituty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan zebranych spo$réd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w Szkole okresla ustalony wéwczas regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§ 26

Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.
Wspotdziatanie organdw Szkoty koordynuje Dyrektor.

Kazdy z organdw Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreSlonych ustawa
i niniejszym Statutem.

Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia sie poprzez
zapraszanie na posiedzenia  poszczegélnych organdéw  przedstawicieli
pozostatych organow.

Uchwaty organdw Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaije sie do ogodlnej wiadomosci. Zbiér uchwat przechowuje Dyrektor.

W sytuacjach waznych i istotnych dla Szkoty Dyrektor moze zwotac¢ zebranie
wszystkich organow Szkoty. Do udziatu w tych zebraniach organy deleguija
po trzech swoich przedstawicieli.
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WspdIne zebrania organdw Szkoty sg protokotowane, a protokoty przechowuje
Dyrektor.

§ 27
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtdziatania i przestrzegania swoich
kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu strony bedgce w sporze podejmujg dziatania
zmierzajgce do rozwigzania sporu.

Spory rozstrzygane sa w oparciu o przepisy prawa dotyczace przedmiotu sporu.

Przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowal rézne techniki negocjacyjne
i mediacyjne. Z odbytych spotkan sporzadza sie protokot, ktéry zawiera
rozstrzygniecie sporu.

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegdlne organy wybierajg przedstawiciela do komisji wedtug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Komisje powotuje sie w razie i na czas zaistniatego sporu.
Prace komisji okresla regulamin komisji.

Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego
nauczyciela.

Spory kompetencyjne, w ktdérych strong jest Dyrektor, rozstrzyga odpowiednio
kurator lub organ prowadzacy.

§ 28

Organizacja wspotdziatania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

1.

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

-43 -



2. Zgode na dziatalnoS¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

4. Wspdtpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1)
2)
3)
4)
5)

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
wptywa na integracje ucznidw;

wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 29

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania
i obejmuje swym zakresem:

1)

2)
3)

4)

ksztattowanie w uczniach postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.
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Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale, lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych $rodkdow
budZzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 30
Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg byC prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody
rodzicdw i Dyrektora.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zzycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu witgczania mfodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz
Srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniac
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan
wynika z odrebnych przepisow.

Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty

§31

Ustala sie podziat roku na dwa okresy, zwane réwniez pétroczami.

W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jesli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych
okreslajg przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okres pierwszy (I) obejmuje czas od 1 wrzes$nia br. do 31 stycznia roku
kolejnego.

Okres drugi (II) rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do zakonczenia roku szkolnego
(31 sierpnia).

Struktura organizacyjna Szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 32

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczbe ucznidw w oddziale ustala organ prowadzacy.

Szkota moze organizowac oddzialy integracyjne.
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4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, liczba ta moze by¢ zwiekszona o nie wiecej
niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

4a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.4, liczba ucznidw w oddziale klas I-III

5.

1)

2)

8.

1)

2)

3)

4)

Szkoty nie moze przekroczy¢ 29.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor moze:

zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej
jednak niz o 2;

podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
ustawy Prawo o$wiatowe.

Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw, zgodnie z ust.5 pkt. 1, moze
funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach,
w grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowej.

W klasach IV-VIII Szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki, w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczagcej nie wiecej niz 24 ucznidw:

a) przy podziale ucznidw na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw
obcych nowozytnych, nalezy uwzgledni¢ poziom zaawansowania
znajomosci tego jezyka;

na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu
na grupy na zajecia mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego;

zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
ucznidw, z tym, ze jezeli w skfad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej,
miedzyklasowej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, uczeszczajgcy do oddziatdw integracyjnych lub
uczniowie oddziatdw specjalnych, liczba ucznibw w grupie nie moze byc¢
wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidw
niepetnosprawnych:
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a) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy realizacji tych zajeé,
mogq by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw,

5) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

9.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika koniecznoS¢ prowadzenia ¢Ewiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci
nauczycieli, rodzicow i ucznidw w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne:

1) edukacji wczesnoszkolnej w kl. I-IIT Szkoty;
2) klasowo-lekcyjne w kl. IV-VIII Szkoty;

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w pierwszym etapie ksztatcenia ustala

zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajed.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zaje¢
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz zajec resocjalizacyjnych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie trwa
60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych
w ust. 13 w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
tgczny czas tych zajed.

Przerwa miedzylekcyjna nie moze trwac¢ krocej niz 5 minut, a przerwa
obiadowa nie krocej niz 10 minut.

W  szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwate o innym czasie
trwania przerw miedzylekcyjnych.

Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ réwniez
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie m.in.:

1) wycieczek edukacyjnych;

2) kot zainteresowan.
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18. Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe
za zgodg organu prowadzacego lub Rady Rodzicdw. Organy te w takim
przypadku okreslajg liczbe uczestnikdw.

18a. W Szkole mogg by¢ zorganizowane dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, Dyrektor
Szkoty, w ktorej sg organizowane zajecia.

19. Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg
otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

20. Szkota przyjmuje studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a uczelnig.

§33

1. Kazde dziecko przybywajace do Polski, bez wzgledu na obywatelstwo,
ma prawo do korzystania, na takich samych warunkach jak polskie dzieci,
z bezptatnej nauki w Szkole.

2. Kazdego ucznia przybywajacego/powracajgcego z zagranicy przyjmuje sie
do Szkoty na podstawie:

1) Swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg: szkofe
w lokalnym systemie nauczania, szkote europejskg lub polskg szkote oraz,
ewentualnie, ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce;

2) sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

4. Szczegbdtowe warunki przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami Polski
oraz ucznidow pobierajgcych nauke w szkotach za granicg okreslajg odrebne
przepisy.

5. Dla ucznibw wymienionych w ustepie 1 mogg by¢ zorganizowane zajecia
dodatkowe na wniosek nauczyciela danego przedmiotu, jednak tgczny wymiar
godzin lekcyjnych, nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo
w odniesieniu do jednego ucznia.
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10.

§34

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki, Dyrektor organizuje zajecia
Swietlicowe.

Szczegdtowe zadania i organizacje zajeC oraz zadania nauczycieli
prowadzacych ww. zajecia regulujg odrebne przepisy.

Zajecia Swietlicowe powinny uwzgledniac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci powinny to by¢
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce im
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz mozliwos¢ odrabiania zadarn domowych.

Na zajeciach S$wietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z klas I — III, gdzie
pierwszenstwo majg uczniowie klas pierwszych. Warunkiem zakwalifikowania
dziecka na Swietlice jest bezwzgledne spetnienie jednego z ponizszych
kryteriéw. Przyjmowani sg uczniowie:

1) obojga rodzicdw pracujacych;
2) pracujacego rodzica samotnie wychowujgcego dzieci;

3) matek i ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolno$¢ do pracy lub niezdolnos¢
do samodzielnego zycia;

4) umieszczenie w rodzinach zastepczych;
5) zrodzin objetych nadzorem kuratora.

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest ztozenie w sekretariacie Szkoty
prawidtowo wypetnionego wniosku w wyznaczonym przez Szkote terminie.

Whioski nalezy sktada¢ corocznie w sekretariacie.

Ogtoszenie listy ucznidow przyjetych do Swietlicy szkolnej nastepuje najpdzniej
w dniu rozpoczecia roku szkolnego na tablicy ogtoszen.

Liczba miejsc jest ograniczona i wynosi 25. Liczba zapisanych uczniow moze
by¢ wieksza, jednakze ilos¢ ucznidow przebywajgcych w $wietlicy pod opieka
nauczyciela Swietlicy w tym samym czasie nie moze przekraczac 25.

Whioski o przyjecie dziecka na Swietlice rozpatrywane sg przez komisje
w sktadzie: Dyrektor Szkoty, nauczyciel $wietlicy, pedagog szkolny.
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11. W przypadku nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci dziecka na zajeciach

w Swietlicy powyzej 1 miesigca, uczen moze byC skreSlony z listy dzieci
uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej.

12. O skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej

decyduje Dyrektor.

13. Rodzice majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji Dyrektora do siedmiu dni

o

od jej zapadniecia. Warunkiem odwotania mogg byc¢:
1) nieprawidtowosci proceduralne;

2) zmiana sytuacji w rodzinie.

§ 35
W strukturze Szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna prowadzona przez
nauczyciela — bibliotekarza.

Biblioteka Szkoty jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan  wszystkich  uzytkownikéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich
i obcych).

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania
do kreatywnego czytania poprzez rdozne formy rozwijajgce zainteresowania
zajec czytelniczych, prowadzonymi przez nauczyciela.

Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu,
przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy, rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zajec o charakterze instruktazowo - dydaktycznym.

Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, spetnia
nastepujgce zadania:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg szkolng;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przygotowanie ucznidw do korzystania z rdznych zrdédet informacii
i ich weryfikowania;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania wszelkiego rodzaju zbioréw
bibliotecznych;

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze
zawodu;

rozwijanie réznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

przygotowanie uczniow do  samodzielnej pracy  umystowej
i samoksztatcenia;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Zadania biblioteki szkolnej:

popularyzacja nowosci bibliotecznych;
statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego
i komputerowego warsztatu informacyjnego;

renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, zbiorowym;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

ksztatcenie w uczniach umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacii.

10. Biblioteka petni funkcje:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)

ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii,
ksztatcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksigzki,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawczg poprzez:
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d)
3)

wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo
wychowawczych,

wspieranie prac majgcych na celu wyrédwnanie roznic intelektualnych,
otaczanie opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego.

11. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie zadan bibliotecznych:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

9)

h)

)

udostepnianie zbiordéw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
wyrabianie i pogtebianie nawykdw czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:

e czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
e prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych
dla uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, m.in. poprzez:

e informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

e prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,

e organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych,

e aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne
gminy;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacii,
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12.

13.

14.

15.

16

j) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag
informacyjna;

2) Ww zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiordw,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbiordw,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,
e) organizacje udostepniania zbioréw;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego
uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie ucznidéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych
warunkow do zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenie edukacji
czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy
Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg codzienny dostep do zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacje pracy biblioteki oraz zasady korzystania z niej okreSla Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzdr nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie $srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspodtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
W przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury
czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;
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3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.

17. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac
wspdtprace z:

1) gming;
2) wiadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
18. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych
i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas
odwiedzin ucznidw w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych
informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindw lekgji bibliotecznych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne
i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy
WDN);

3) rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych,
wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
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5.

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru
szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspétdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobdw ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach
wypozyczania miedzybibliotecznego.

§ 36

Uczniowie Szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych lub materiatdw ¢Ewiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, Szkota
moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu. Kwota zwrotu stanowi
dochdd organu prowadzacego szkote.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety, protokot zdawczo - odbiorczy.

W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zakupionymi
z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekazac
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dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
stajg sie wiasnoscig organu prowadzacego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw okresla
Dyrektor przy uwzglednieniu 3 letniego czasu uzytkowania.

§ 37

Uczniowie Szkoty mogq korzystac z sieci Internet w:
1) pracowni komputerowej;
2) bibliotece szkolnej.
3) innych obszarach Szkoty, jezeli zostaty wyznaczone przez Dyrektora.

Nauczyciele Szkoty z sieci Internet mogg korzysta¢ w pokoju nauczycielskim,
salach lekcyjnych, korytarzach oraz innych pomieszczeniach Szkoty.

Przegladanie zasobdw sieci Internet jest mozliwe przy pomocy dostepnych
przegladarek internetowych.

Uczniowie mogg korzystac z sieci Internet tylko pod opiekg nauczyciela.

Internet stuzy jedynie do celdow edukacyjnych, scisle wedtug instrukcji i zalecen
nauczyciela, takich jak np.: gromadzenie materiatdw do referatéw,
rozszerzanie wiedzy przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkursow.

Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi tematyke zagadnien
poszukiwanych w Internecie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo blokowania dostepu do okreslonych
danych lub ustug oraz monitorowania poczynan uczniow.

Podczas korzystania z ustug internetowych takich jak poczta i grupy
dyskusyjne, nalezy zachowywac sie kulturalnie, nie wolno nikogo obrazac,
wysytac niegrzecznych listow lub niecenzuralnych plikéw.

Zabrania sie:
1) przegladania stron o tresciach pornograficznych;
2) korzystania z zasobdw zawierajgcych tresci obsceniczne;

3) przegladania i wykorzystywania zawartoSci stron szerzacych nienawisc,
nietolerancje oraz tresci faszystowskie;

4) korzystania z nieoficjalnych stron zwigzanych z alkoholem, narkotykami oraz
innymi uzywkami;
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5) S$wiadomie bez pozwolenia wchodzi¢ do sieci komputerowej w celu
wykorzystania lub zniszczenia danych;

6) uzywania sieci Internet do celéw komercyjnych lub dziatalnosci niezgodnej
Z prawem.

10. Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internet stanowi
naruszenie Statutu. Uczen moze ponies¢ kare w formie:
1) nagany ustnej prowadzacego zajecia;
2) wpisu do dziennika elektronicznego;
3) nagany Dyrektora;

4) pozbawienia prawa do korzystania z sieci Internet w Szkole.

§ 38

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora,
najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, na podstawie planu
nauczania, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okreSla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 39

1. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem
jest tooptata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy
to zaréwno dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;j.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicbw optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:
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1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy
rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajagcy kontaktowanie sie
rodzicow przez Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach
i ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby
rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
i z nieograniczong czestotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek,
a w tym takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej,
a takze kazdego innego podmiotu.

§ 40

Na zyczenie rodzicéw (w formie pisemnego oswiadczenia) w Szkole organizuje
sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

Lekcje religii/etyki organizowane s3 dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

Jesli w Szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, Dyrektor przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktdry organizuje odpowiednio zajecia
z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu
z wikadzami  zwierzchnimi  kosciota lub  zwigzku wyznaniowego -
w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajq z lekcji religii lub etyki
w Szkole (nie dotyczy organizacji zaje¢ na pierwszej i ostatniej lekcji danego
oddziatu).

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — religie lub etyke
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.
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8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu (,religia/etyka”),
nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

9. Jesli uczen uczestniczyt w zajeciach z religii/etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ ocene
z religii/etyki.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§41
1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi. Mozna
takze zatrudnic psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszystkich pracownikdw obowigzuja:

1) regulamin pracy Szkoty;

2) postanowienia Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora;

4) inne dokumenty wystepujgce w jednostce.
4. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
5. Zadania i obowigzki Wicedyrektora Szkoty:

1) wspotuczestniczy w przygotowaniu projektéw dokumentéw programowo —
organizacyjnych;

2) wspdtuczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej;

3) odpowiada za terminowe zgtaszanie zmian w zakresie przydziatu ilosci
godzin u poszczegdinych nauczycieli;

4) prowadzi czynnosSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) nadzoruje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
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6) podejmuje dziatania w celu promociji Szkoty;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, w tym zwigzane
z realizacjg rocznego planu pracy oraz sprawozdawczosci;

8) wspdtorganizuje egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne i poprawkowe;
9) nadzoruje dyzury nauczycieli;
10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

11) sprawuje nadzér nad terminowoscig i prawidtowoscig prowadzenia przez
nauczycieli dokumentacji, w tym szczegdlnie dziennika elektronicznego.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosc¢
w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.

§42
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zasady ich zatrudniania okreSlajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele zobowigzani s sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane
z podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
Ponoszg odpowiedzialnos¢ za jako$¢, wyniki pracy oraz bezpieczenstwo, zycie
i zdrowie ucznidw.

§ 43

1. Pracownik jest zobowigzany, zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy, wykonywac
prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegal czasu pracy ustalonego przez Dyrektora;
2) przestrzegac¢ obowigzujgcych w Szkole regulamindw pracy;

3) przestrzegac przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro swojego zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode;
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5)
6)

przestrzegac tajemnicy stuzbowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

§ 44

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
zart. 211 Kodeksu Pracy, jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu;
wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek Dyrektora Szkoty;

dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;

stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziatat z Dyrektorem w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45

1. W ramach 40-godzinnego czasu pracy zgodnie z art. 42, ust. 2 Karty
Nauczyciela, nauczyciel jest zobowigzany realizowaé:

1)

2)

w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami na ich rzecz;

inne czynnosSci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;
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3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

4) konsultacje o charakterze stacjonarnym, w wymiarze 60 minut tygodniowo
Z zastrzezeniem ust. 5;

5) nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostepny 1 godzine w ciggu 2 tygodni.

§ 46

1. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy dbanie i odpowiedzialnos¢ za zdrowie, Zycie
i bezpieczenstwo ucznidéw, w zwigzku z tym:

1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik Szkoty;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup
ucznidow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor;

3) zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych dokonuje rodzic osobiscie,
zgtaszajgc ten fakt w sekretariacie jednostki, potwierdzajgc podpisem
we wiasciwej dokumentacji lub poprzez wystanie wiadomosci do szkolnego
sekretariatu poprzez dziennik elektroniczny. Zwolnienie ucznia z zajec
z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem;

4) nauczycielowi nie wolno wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

5) ucznidw mozna zwolni¢ z udzialu w pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych (w przypadku decyzji Dyrektora o zwolnieniu) po uprzednim
uzgodnieniu z rodzicami, na podstawie ich pisemnego osSwiadczenia,
zwalniajgcego ucznia z uczeszczania na zajecia z religii/etyki, wychowania
do zycia w rodzinie, w danym roku szkolnym.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy takze:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz dgzenie do osiggania w realizacji programu nauczania
jak najlepszych wynikéw;

2) przedstawienie Dyrektorowi osobiscie lub zespotowo programu nauczania,
a Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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3) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty, troska o warsztat
pracy i wyposazenie pracowni/sali lekcyjnej;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

7) bezstronno$c i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

8) poznawanie osobowosci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia ucznidw,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspdtprace m.in. z wychowawcg klasy, rodzicami, pedagogiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, sadem dla nieletnich,  kuratorami
zawodowymi i spotecznymi, policjg;

10) promowanie i organizowanie procesu wychowania, a w szczegodlnosci:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w grupie
rowiesniczej, rodzinie, spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdbw w zespole klasowym, a takze
miedzy wychowankami a spotecznoscig szkolng;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu koordynacji ich dziatan
wychowawczych;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: dziennik
elektroniczny, arkusz ocen, Swiadectwo szkolne — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) zaplanowanie pracy dydaktycznej.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdw uczniow.

4. Nauczyciele poszczegdinych  przedmiotdw, przygotowujgc  materiaty
edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas
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stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokumentowania pracy wiasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;

zapoznania ucznidbw i ich rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami oceniania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych,
odsyfania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktdre
oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwitaszcza w pracy zdalnej poza Szkofg;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, tak by stworzy¢ uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach
stuzbowych.

6. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

7. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§47

Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw, Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato
przydzielone;
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3) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw uczniow;

4) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla uczniow.

§48

1. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem i organem prowadzgcym
za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich
dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw edukacyjnych, ktére
otrzymat do dyspozycji;
2) przed Dyrektorem cywilnie odpowiada za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem

ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurdw
mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszio do wypadku
lub pozaru z udziatem ucznia/uczniéw,

c) zniszczenia elementdw wyposazenia Szkoty przydzielonego mu przez
Dyrektora, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami w Szkole i poza nig,

e) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru.

§ 49

1. Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzysta z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony nauczyciela, metodyka danego przedmiotu, a takze
powinien by¢ dla niego wyznaczony przez Dyrektora opiekun sposrdd
nauczycieli z dtugoletnim stazem pedagogicznym, tzn. nauczyciel mianowany
lub dyplomowany.

2. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace jest zobowigzany do przedtozenia
Dyrektorowi zaswiadczenia i/lub oSwiadczenia o niekaralnosci.
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§ 50

3. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot humanistyczny;

zespot matematyczno-przyrodniczy;
zespot nauczycieli jezykdw obcych;
zespdt nauczycieli WF;

zespot wychowawcow klasowych.

4. Wyzej wymienione zespoty pracujg pod kierownictwem przewodniczacych
powotanych przez Dyrektora.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;
decyzja w sprawie wyboru programu nauczania;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow;

opracowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz sposobdw badania osiggnie¢ ucznidw;

analizowanie wynikéw sprawdzianéw badajgcych umiejetnosci uczniéw;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I-III Szkoty oraz jednego podrecznika
do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV-VIII Szkoty oraz materiatow
¢wiczeniowych;

10) wybdr podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym,
uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

6. Do zadan zespotu wychowawcdéw nalezy:
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1)

2)
3)

okreslenie podstawowych kierunkéw dziatan wychowawczych na dany rok
szkolny;

biezaca analiza pracy wychowawczej w danej klasie;

opracowanie wskazdwek do dziatarh wychowawczych nauczycieli.

§51

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci

skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy
spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdw Srodowiskowych Szkoty.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj poszczegolnych ucznidw;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztionkami spotecznosci
szkolnej;

kierowanie sie dobrem ucznia, troska o jego zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobistej.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza opieka kazdego wychowanka;

w miare mozliwosci poznaje Srodowisko domowe ucznia, jego sytuacje
rodzinng, zdrowotng, wychowawczg i materialng;

wspiera psychicznie ucznia w trudnych sytuacjach osobistych, szkolnych,
rodzinnych;

pomaga uczniowi szczegllnie zdolnemu w rozwijaniu zainteresowan,
doskonaleniu wiedzy;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy integracji
wychowankow;

opracowuje, w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, klasowy
plan wychowawcy;
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7) zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania zachowania;

8) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi i pedagogiem szkolnym, koordynuje
dziatania wychowawcze;

9) na pierwszym spotkaniu informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) informuje ucznidw i ich rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych;

11) informuje ucznidw na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

12) wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb;

13) moze wnioskowa¢ o pomoc specjalistyczng dla ucznia;

14) wnioskuje lub opiniuje podanie o pomoc materialng dla ucznia bedacego
w szczegOdlnie trudnej sytuacji losowej;

15) ustala oceny zachowania uczniéw swojej klasy;
16) wnioskuje przyznanie nagrdd lub stosowanie kar dla uczniéw;
17) rozstrzyga konflikty miedzy uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami;

18) prowadzi dokumentacje: dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa
ukonczenia klasy, $wiadectwa ukonczenia Szkoty, okresowe i roczne
sprawozdania;

19) czuwa nad postepami i frekwencjg ucznia, jest stale w kontakcie
z pedagogiem szkolnym, rodzicami, organizuje pomoc dla uczniéw
majgcych trudnosci szkolne;

20) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, pedagoga, psychologa, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw oraz wiasciwych instytucji oSwiatowych i naukowych, jak réwniez
organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci.

Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybierac rézne formy:
1) planowane godziny wychowawcze;
2) zajecia pozalekcyjne;
3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;

4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujgce spotecznoscé
klasowg;
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5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Szkoty;

przygotowywanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic, spektakli
teatralnych itp.;

realizacja samorzadnosci na forum klasy i Szkoty;
udziat w pracach na rzecz $rodowiska;

dziatania w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest
do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 52

W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i pedagog specjalny.

W Szkole moze byc¢ zatrudniony logopeda i psycholog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreSlania mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkdw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

3a. Do zadan nauczycieli pedagogow specjalnych w ramach tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin nalezy:

1)

2)

3)

4)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia dzieciom i mtodziezy aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz dostepnosci;

prowadzenie badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw lub w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
dobdr metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

3b. Nauczyciele pedagodzy specjalni, w zaleznosci od zadan realizowanych
w Szkole, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeg,
bedg realizowali zadania zwigzane z:

1)

2)

3)

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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4) Prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego
toku nauki;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) minimalizowanie  skutkdw zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli.

5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga
i psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw,
ucznidw i nauczycieli problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

7. Do zadan logopedy nalezy:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniéw;
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10.

2) tworzenie programdw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznidw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;
4) prowadzenie terapii logopedycznej;
5) motywowanie dzieci do dziatain niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary ucznibw we wilasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptacji i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

8) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji
werbalnej;

9) utrzymywanie statej wspdtpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod
opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

11) kierowanie ucznidow z deficytami w zakresie budowy, motoryki narzadow
mowy do odpowiednich specjalistow: ortodonta, laryngolog, chirurg.

Szczegobtowy zakres obowigzkow i organizacje pracy regulujg odrebne przepisy.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje
i przekazuje Ewiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggngc zatozony cel.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkdw komunikacji.

§53

W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okre$lajg odrebne
przepisy:
1) pracownikdw wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela
im odpowiednie zakresy czynnosci;

2) liczba pracownikdw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty
proponuje jg Dyrektor, a zatwierdza Wojt Gminy Raba Wyzna, ktory
zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy pracownikow;

3) zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest:

a) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych w budynku Szkoty,
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b)

informowanie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow,

zwracanie sie do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie
Dyrektora lub skierowanie danej osoby do Dyrektora;

4) do zakresu obowigzkow sekretarki Szkoty nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)
k)

terminowe redagowanie pism i wysytanie korespondencji,
prowadzenie teczek akt osobowych,

pomoc W przygotowywaniu sprawozdan,

prowadzenie ksigg uczniéw i ewidencji,

przygotowywanie zaswiadczen, drukdw,

prowadzenie archiwum,

prowadzenie  ewidencji  zakupionych  materiatdw w  ksiegach
inwentarzowych,

prowadzenie ewidencji absencji pracownikdw Szkoty,
prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

5) do obowigzkow sprzgtaczek nalezy:

a)

b)

d)

€)

utrzymanie czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach, sanitariatach
i innych pomieszczeniach na terenie budynku zgodnie z wyznaczonymi
obszarami,

wykonywanie prac porzgdkowych wokdt budynku,
dbato$¢ o mienie Szkoty, zabezpieczenie budynku po zakonczeniu pracy,

zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetéw, instalacji
elektrycznej, wszystkich sytuacji, ktére mogg stwarzaC zagrozenie
dla zdrowia i zycia przebywajgcych w obiekcie,

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych;

6) do obowigzkéw konserwatora — palacza nalezy:

a)
b)

<)

kontrola instalacji gazowo — grzewczej,
troska o prawidtowe funkcjonowanie instalacji elektrycznej, wodociggowej,

sprawowanie pieczy nad catoscig sprzetu szkolnego, dokonywanie napraw,
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3.

2.

d) wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych wokét budynku,
e) utrzymanie porzadku w magazynach szkolnych i kottowni.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow
samorzadowych na stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz
kierowniczych.

Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng  prowadzonych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowosc realizacji zadan wynikajgcych ze statutu Szkoty;
3) kulture i poprawno$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu
lekcji, wiasciwe prowadzenie dokumentaciji).

Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat
jakosci pracy Szkoty, a dotyczacych pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.
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Rozdziat 6.
Uczniowie Szkoty

§ 55

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia przez
ucznia Szkoty, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Warunkiem przyjecia jest
ukonczone przygotowanie przedszkolne w roku szkolnym poprzedzajgcym
przyjecie dziecka do Szkoty albo posiadanie opinii 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej, wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

Dyrektor moze odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden
rok, na wniosek rodzicow, ktéry sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktdremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
mie¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Do klasy pierwszej Szkoty sg przyjmowani uczniowie spoza obwodu zgodnie
z kryteriami organu prowadzacego.

W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami uczen moze spetniac
obowigzek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia,
na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni  psychologiczno-
pedagogicznej.
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Szczegoty dotyczace naboru ucznidw do Szkoty zawarte sg w regulaminach
uchwalonych przez organ prowadzacy Szkote utworzonych na podstawie
zarzgdzenia Kuratora O$wiaty.

§ 56

Uczen ma prawo, uwzgledniajgc zatozenia Konwencji Praw Dziecka, do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

znajomosci swoich praw;

dochodzenia swoich praw;

nauki;

wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;
rownego traktowania wobec prawa;

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony przed bezprawng ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne, a takze
korespondencije;

swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

10) dostepu do informacji z réznych zrddet;

11) swobodnego zrzeszania sie;

12) ochrony zdrowia;

13) ochrony przed wykonywaniem niebezpiecznych oraz szkodliwych prac.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
organizacji zycia szkolnego;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
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7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych;

10) indywidualnych programdw nauczania;

11) réwnych warunkdéw ksztatcenia w Szkole;

12) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
13) opieki w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia;

15) nauki religii, jezeli rodzice wyrazg takg che¢ w formie pisemnego
oSwiadczenia;

16) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej;
17) wczesniejszego rozpoczecia nauki w Szkole, tzn. w wieku 6 lat;

18) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego;

19) spetniania obowigzku szkolnego poza Szkotg;

20) zapewnienia bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu,
gdy odlegto$¢ z domu do Szkoty jest wieksza niz 3 km, dotyczy klas I-III
Szkoty lub 4 km, dotyczy klas IV-VIII Szkoty:

21) bezptatnego  transportu i opieki przystugujacych uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej
lub o$rodka albo zwrot kosztow przejazdu ucznia i opiekuna Srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

22) posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego podczas wyborow
do Samorzadu Uczniowskiego;

23) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo, uwzgledniajgc tresci aktdw wykonawczych do ustawy
0 systemie oSwiaty, do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) informaciji, w tym o sposobach kontroli postepdw w nauce i kryteriach ocen;
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1.

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w srodowisku;

korzystania z ustugi dostepu do Internetu, zabezpieczonego
zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem, ktére chroni przed
dostepem do treSci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce — udziatu w zajeciach dydaktyczno-

wyréwnawczych;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, Dyrektorowi swoich

problemdw i uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu;

12) korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki pod opiekg nauczyciela;

14) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnoS¢ samorzadowg oraz zrzeszania

sie w organizacjach w Szkole;

15) korzystania z przerw miedzylekcyjnych, przerw $wigtecznych i ferii

szkolnych;

16) odwotania sie do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszenia jego praw;

17) réwnego traktowania wobec prawa.

§ 57

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
W zwigzku z czym jest zobowigzany:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

a)

b)
C)

dba¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowaC oraz znac¢, szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje;

przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty;

dostarczy¢ w terminie do czternastu dni pisemne usprawiedliwienie
od rodzicéw nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, mozliwe tez jest
usprawiedliwienie poprzez wiadomo$¢ od rodzicow w dzienniku
elektronicznym lub osobiscie;

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac sie
do nich i regularnie odrabia¢ zadania domowe;

wiasciwie zachowywac sie podczas zajec, nie zaktdcac ich przebiegu;

systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

wspotdziata¢ w realizacji celdéw i zadan Szkoty;

stosownie zachowywac sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw oraz
ucznidow Szkoty poprzez:

przestrzeganie zasad kultury,

wiasciwe zwracanie sie do innych i stosowanie form grzecznoSciowych,
stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

pomoc stabszym,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;

przeciwdziataC wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkdw ucznia, przestrzegac porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke
W pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, przestrzegaé zasad
higieny osobistej;

dbac o estetyke codziennego ubioru, schludny wyglad;
dbac o swoj wizerunek zewnetrzny, o higiene osobistg;
nosi¢ ustalony strdj szkolny:

obowigzuje zakaz noszenia diugich, duzych kolczykdw, pierscionkéw
czy naszyjnikdw z wystajgcymi, ostrymi elementami,

stréj musi catkowicie zakrywaé dekolt, brzuch, ramiona,

spodnice i spodnie muszg mie¢ dtugoS¢ przynajmniej do kolan —
z wyjatkiem krétkich spodni noszonych w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego.
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2.

3.

5.

6.

d) obuwie zmienne typu: trampki, teniséwki.

W Szkole obowigzuje ucznidw zakaz korzystania z telefondw komodrkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz audiowizualnych (m.in. mp3,
mp4, kamery video, rejestratory).

W Szkole obowigzuje zakaz nagrywania, rejestrowania dzwieku i obrazu
bez zgody nauczyciela lub Dyrektora.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc,
o ktorym mowa w § 20, sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke witasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtosc.

4) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie
i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidw i rodzicow wedtug ustalonego
harmonogramu:

1) uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej;

2) zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody;

3) zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych
W sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

a) nie wolno kopiowac¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,
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c) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktdre przekazujg
nauczyciele do odpowiednich komunikatordéw.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, o ktérej mowa w § 20 rodzice
majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strone
internetowg Szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg
do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku
z sytuacjg okreSlong w § 20, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnoS¢ ucznidw wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane
do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana
w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

§ 58
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane
sg do wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.

Whioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.
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10.

11.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 59

Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych, przyktadng postawe, wyniki
W nauce, osiggniecia sportowe, aktywne uczestnictwo w 2zyciu Szkoty
reprezentowanie go na zewngtrz, pomoc w nauce innym uczniom, 100%
frekwencje, uczen moze otrzymac nagrode.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd:

1) pochwata ustna;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nagrody rzeczowe;

dofinansowanie do wycieczek szkolnych;
list pochwalny, dyplom;

stypendia;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

medal Swietego Jana Bosko;

nagroda finansowa ufundowana przez Rade Rodzicéw lub sponsora.

Dopuszcza sie tgczne stosowanie réznych rodzajow nagradd.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
ma prawo wnieS¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego
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ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

7. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie
do zastrzezen,, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 60
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz zty wptyw na spotecznos¢
uczniowska uczen podlega karze.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne udzielone przez nauczyciela
lub wychowawce;

2) ustne upomnienie wudzielone przez nauczyciela lub wychowawce
W obecnosci  rodzicow i/lub ustne upomnienie Dyrektora udzielona
w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela lub/i pedagoga;

3) ustne upomnienie Dyrektora udzielone w obecnosci rodzicow;
4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

5) zgtoszenie do wtasciwych organdw;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy.

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia. O rodzaju
zastosowanej kary decyduje nauczyciel, wychowawca, Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich kar wymienionych
w ust. 2, Dyrektor, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze zawiesi¢ ucznia
w niektorych lub wszystkich prawach na okreSlony czas.

5. W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich kar wymienionych
w ust. 2, moze przez Dyrektora zostaé skierowany wniosek, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego, do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Uczen nie moze by¢ skreslony z listy ucznidw, a jedynie przeniesiony do innej
szkoty. Przeniesienie do innej szkoty moze sie odby¢ na wniosek Dyrektora
tylko przez Kuratora O$wiaty w przypadku:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) znecania sie nad kolegami i/lub;

2) rozprowadzania na terenie Szkoty narkotykdw i innych S$rodkéw
odurzajgcych i/lub;

3) przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu i Srodkow
odurzajgcych i/lub;

4) czynnego uczestniczenia w bojkach i rozbojach i/lub;

5) umyslnego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego i/lub;

6) wchodzenia w konflikt z prawem i/lub;

7) demoralizowania innych uczniéw i/lub;

8) umysinie powodowanych uszczerbkéw na zdrowiu drugiego cztowieka.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosS¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

Kara ogranicza przywileje, a nie prawa ucznia.

O zastosowanych wobec ucznia karach, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 4-6,
w ust. 4 i 5, Szkota powiadamia rodzicow.

Rodzice ukaranych ucznidw majg prawo zapozna¢ sie z uzasadnieniem
wymierzonej kary.

Od natozonych kar, o ktérych mowa w ust. 9, uczen badz jego rodzice maja
prawo pisemnego odwotania do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych,
poczgwszy od dnia uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygniecia.

W celu zbadania zasadnos$ci odwotania Dyrektor powotuje w terminie trzech
dni roboczych komisje.

W sktad komisji wchodzi szkolny pedagog oraz dwdch losowo wybranych,
sposrdd nieuczacych danego ucznia nauczycieli.

Komisja rozpatruje wniosek w terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych
od powotania.

Komisja, po zapoznaniu sie z rodzajem przewinienia, za ktére natozono kare,
postanawia uchyli¢ kare lub utrzymaé jag w mocy. Decyzja komisji
jest ostateczna.
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1.

Rozdziat 7.
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie

§61

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie uczy¢ dalej;

udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych
spotecznie i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

okresSlonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ocenia sie rowniez aktywnoSC ucznia na zajeciach oraz przygotowanie
do zajec
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3a. Dla obywateli Ukrainy stwarza sie mozliwo$¢ dostosowania programu

nauczania pod wzgledem zakresu treSci programowej, tzn. zmodyfikowania
realizowanych wymagan programowych z danego przedmiotu do niezbednego
minimum.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz wykonywania
obowigzkdw ucznia okresSlonych w niniejszym statucie.

§ 62

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegoélnych Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
W niniejszym dokumencie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 63

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane uczniom na poczatku
roku szkolnego przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
natomiast rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, co potwierdza wpis
w dzienniku elektronicznym. Dodatkowo informacje dostepne sg na stronie
internetowej Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow, wedtug sposobu i trybu ustalonego w ust. 2, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informowanie rodzicow o postepach, osiggnieciach, uzdolnieniach
i trudnosciach ucznidw odbywa sie poprzez:

1) rozmowy indywidualne na terenie Szkoty;
2) zebrania z rodzicami, ktdre rdwniez stanowig forme konsultacji;

3) informacje pisemng w zeszytach przedmiotowych lub w dzienniku
elektronicznym;

4) informacje pisemng wysytang do rodzicéw.

§ 64

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne otrzymujg do wgladu:

1) uczen na lekdji;
2) rodzice na wywiadowkach/zebraniach ogdlnych;

3) rodzice na umdwionych wczesniej z nauczycielem spotkaniach
indywidualnych.

3. Prace kontrolne uczniéw nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przechowuje do korica
roku szkolnego.

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene ma obowigzek jg uzasadnic.

5. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania - do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

§ 65

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu oddziatu klasy III Szkoty i nie poznigj
niz do ukonczenia Szkoty.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej nauczyciel jest obowigzany dostosowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne réwniez
dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2, ktdry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i pedagoga.

Wymagania edukacyjne dostosowuije sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z techniki, muzyki,
plastyki i wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage aktywnos¢
i osiggniecia ucznidbw w danych obszarach w udokumentowanej dziatalnos¢
pozaszkolne;j.

§ 66

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego oraz informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okresSlony w tej opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na wniosek wychowawcy
sporzadzony na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub inng poradnie
specjalistyczna.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo
»~Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, zgteboka dysleksja  rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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6. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 67

1. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania, ustaleniu ocen wedtug skali okreSlonej w § 73, ust. 1
oraz oceny zachowania okreslonej w § 82, ust. 1, z tym, ze w oddziatach klas
I[-11T Szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie jedng roczng
ocene opisowg klasyfikacyjng z tych zajec i zachowania;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowg
klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznidw przeprowadza sie nie pozniej
niz na tydzien przed zakonczeniem danego okresu.

3. Zasady klasyfikowania Srodrocznego i rocznego uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
okreéla rozporzadzenie. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od kl. IV Szkoty polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym;

2) ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wg skali, o ktorej mowa w § 73, ust. 1;
3) ustaleniu oceny zachowania wg skali przyjetej w § 82, ust. 1.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej:
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1)

a)

b)

c)

d)

uczen moze sie odwota¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
jezeli:
uczestniczyt przynajmniej w 80% zajeC (z wytaczeniem ucznidw, ktdrzy
chorowali przez dtuzszy czas i ten fakt udokumentowali),

wszelkie braki wynikte np. z powodu choroby, uzupetniat w terminie
przewidzianym niniejszym Statucie Szkoty,

systematycznie odrabiat zadania domowe (w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na wykonanie zadania),

w terminie przewidzianym w niniejszym Statucie Szkoty poprawiat
wszystkie oceny niedostateczne,

minimum potowa ocen, ktore uczen otrzymat z pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci, z zadan klasowych musi by¢ réwna lub wyzsza
od oceny, o ktorg sie ubiega.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicdw po spetnieniu wymogdw wymienionych
W ust.5:

1)

2)
3)

4)

wniosek musi by¢ ztozony do nauczyciela przedmiotu w terminie 1 dnia
od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie;

we wniosku uczen lub jego rodzice okre$lajg ocene, o jakg uczen sie ubiega;

jesli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 5, przystepuje do sprawdzianu
z materiatu okre$lonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz
1 dzien przed terminem klasyfikacji koncowej;

sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej. Jezeli uczen spetni
postawione mu wymagania, otrzymuje oceneg, o ktdérg sie ubiegat,
w przeciwnym wypadku pozostaje ocena pierwotnie zaproponowana przez
nauczyciela.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale
programowo hajwyzszym,;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
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1.

§ 68

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslone w skali 1-6, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujgcymi wszystkich uczniéw w Szkole.

Stosuje sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej
w odniesieniu do przedmiotdw, na ktore uczen uczeszcza w biezgcym roku
szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezagcych oraz odpowiedzi ustne,

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie

wiedzy i umiejetnosci, wskazanych w szczegétowych kryteriach oraz wysitek
wkfadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych
ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt sie uczen, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

§ 69

Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sie nie poznigj
niz na tydzien przed zakonczeniem okresu, z zastrzezeniem ust. 3.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, oceny zachowania — wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow klasy oraz ocenianego ucznia.

Na pisemny wniosek nauczyciela wraz z uzasadnieniem, w przypadku
zgtoszenia omytkowo wpisanej niewtasciwej oceny:

1) przewidywanej rocznej — dyrektor zezwala na zmiane oceny w systemie,
a nauczyciel informuje o tym fakcie rodzica ucznia;

2) rocznej i S$rodrocznej klasyfikacyjnej — dyrektor zwotuje dodatkowg
konferencje klasyfikacyjng celem zatwierdzenie wprowadzonej zmiany
w uchwale klasyfikacyjnej.

§70

O ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w drugim etapie ksztatcenia
poszczegolni nauczyciele informujg ucznidw na minimum pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, fakt ten nauczyciel potwierdza
wpisem w dzienniku elektronicznym.
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2. 0O ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w drugim etapie ksztatcenia
wychowawca informuje rodzicow na zebraniu z rodzicami.

3. O

przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej informuje sie ucznia

i rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
W nastepujacy sposob:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuje w dzienniku
elektronicznym przewidywang ocene niedostateczng, informuje o tym
ucznia, wychowawce klasy i Dyrektora;

wychowawca informuje rodzicdw na zebraniu klasowym (potwierdzenie
obecnosci w dzienniku elektronicznym) lub przesytajac list polecony, kopia
informacji pozostaje w dokumentacji Szkoty.

§71

1. Zasady oceniania:

1)
a)

b)

2)

3)

4)
a)

b)

zasada obiektywnosci:

uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
wewnatrzszkolnego,

nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rézne formy jego aktywnosci
edukacyjnej;

zasada rdznicowania wymagan polega na uwzglednieniu przez nauczyciela,
przy ustaleniu oceny, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

zasada rdéznorodnosci metod podczas sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci polega na stwarzaniu przez nauczyciela takich sytuacii,
w ktérych kazdy uczen ma mozliwo$¢ zaprezentowania swojej wiedzy
i umiejetnosci;

zasada higieny umystowej ucznia:

nauczyciel przedmiotu ocenia z zachowaniem ustalonych zasad
przeprowadzania pisemnych form sprawdzania,

o pracach klasowych obejmujacych wiekszy zakres materiatu informuje
ucznia tydzien wczesniej, dokonujgc wpisu w terminarzu dziennika
elektronicznego,

W ciggu jednego dnia moze sie odbyc¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy z zastrzezeniem ust. 5;
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5) w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ wiecej niz trzy sprawdziany, prace klasowe
w przypadku przeniesienia za zgodg nauczyciela na prosbe danej klasy
z pierwotnie ustalonego terminu;

6) zasada pozytywnego wzmacniania polega na dostrzeganiu osiggniec,
motywowaniu, umozliwieniu uzupetniania zalegtosci;

7) zasada wyréwnywania szans:
a) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespotach wyrownawczych,

b) uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie
Wyznaczonym przez nauczyciela, poprzez sprawdzenie stopnia opanowania
wiedzy z tego zakresu pisemnie lub ustnie,

C) uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania pracy
klasowej w innym terminie;

8) zasada komunikowania:
a) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny,
b) pisemny komentarz pod pracg ucznia,
c) pisemna informacja o ocenach na podstawie dziennika elektronicznego,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami.

§72
I etap edukacyjny

1. W klasach I-III Szkoty ocena $rddroczna i roczna klasyfikacyjna sg ocenami
opisowymi, z wyjatkiem religii/etyki. Ocena obejmuje opis zachowania
i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlinego dla I etapu edukacyjnego.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

1) ocenianie biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) celujgcy ...cevveennnnen. 6,

b) bardzo dobry ........ 5,
c) dobry.....ccccceierrennn 4,
d) dostateczny........... 3,

e) dopuszczajacy ....... 2,
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f)
2)

3)

4)
a)
b)
C)

niedostateczny ...... 1.
w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie skrotow: cel., bdb., db., dst.,
dop., ndst., jak rowniez ich odpowiedniki cyfrowe oraz znaki ,+" i ,-";
nauczyciel, w ocenianiu biezgcym, oprocz szesciostopniowej skali ocen
postuguje sie dodatkowo komentarzem stownym lub pisemnym;
oprdcz ocen biezacych dopuszcza sie nastepujgce oznaczenia:
nieprzygotowany — np.,
brak zadania — bz.,
nieobecnos$¢ na sprawdzianie, brak wykonywanej pracy, nieobecnos$¢ na
kartkéwce ,,0”- ktdre nauczyciel zamienia na ocene, po napisaniu przez
ucznia nizej wymienionych form w pozniejszym terminie.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1)
a)

b)
C)

d)
2)
a)

b)
C)

d)

e)

celujacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej dla I etapu ksztatcenia,
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,
potrafi samodzielnie postugiwac sie wiedzg teoretyczng i praktyczng
w rdéznych sytuacjach,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej
dla I etapu ksztatcenia,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,
wykazuje aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreSlone
w podstawie programowej dla I etapu ksztatcenia,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okresSlone
w podstawie programowej dla I etapu ksztatcenia, pozwalajgce
mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, rozwigzuje zadania
Z pomocg nauczyciela,
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b) popetnia liczne btedy w wypowiedziach i pracach pisemnych;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) braki wiedzy uniemozliwiajg kontynuacje edukacji na dalszym etapie
ksztatcenia.

Uczen ma prawo do zgtoszenia co najmniej jednego nieprzygotowania w ciggu

okresu z kazdej edukaciji:

1) jedno nieprzygotowanie- jesli dana edukacja jest realizowana w wymiarze
jednej godzin tygodniowo;

2) trzy nieprzygotowania — jesli dana edukacja jest realizowana w wymiarze
trzech lub wiecej godzin tygodniowo;

3) kazdy nauczyciel ma prawo ustalenia wiekszej ilosci nieprzygotowan.
Zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku lekcji, mozliwos¢ ta nie
dotyczy wczesniej zapowiedzianych sprawdziandw i innych form sprawdzania
wiedzy.

Ocenianie $rédroczne i roczne:

1) ocena $rédroczna uwzglednia oceny biezgce uzyskane przez ucznia
i informuje o poziomie osiggnie¢ z poszczegdinych edukacji oraz zachowanie
ucznia, dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym, zalecenia i wskazowki
dotyczgce dalszej pracy sg przekazywane rodzicom;

2) ocena roczna polega na ustaleniu rocznej, opisowej oceny podsumowujgcej
osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia, dokumentuje sie jg na
Swiadectwie, w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.

Uczniowie uczestniczacy w lekcjach jezyka obcego nowozytnego sg oceniani
na biezgco wg skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

Na lekcjach religii/etyki uczniowie sg oceniani na biezgco, wedtug skali ocen
cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w klasach I-III Szkoty:

1) wstepna diagnoza;

2) sprawdziany i testy, ktore obejmujg cze$¢ dziatu, zapowiadane sg tydzien
wczesniej;

3) kartkdwki, ktére mogg by¢ niezapowiedziane;

4) czytanie gto$ne i ciche ze zrozumieniem;

5) recytacje;

6) prace pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pisanie z pamieci i ze stuchu — ocenia sie prace nastepujgco:

a) 0 btedow ortograficznych - ocena: 6,
b) 1 btad ortograficzny - ocena: 5,

c) 2-3 btedy ortograficzne - ocena: 4,

d) 4 -5 bteddw ortograficznych - ocena: 3,
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e) 6-7 bteddw ortograficznych - ocena: 2,

f)

Powyzej 7 btedow ortograficznych- ocena: 1,

g) 1 blad- to 1 btad ortograficzny lub 2 btedy literowe lub 2 btedy

9)

interpunkcyjne,
prace domowe;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,

edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej nalezy przede wszystkim brac
pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

10. W ocenianiu biezacym nauczyciel informuje ucznia o jego osiggnieciach,
btedach, wskazuje elementy do poprawy i motywuje do dalszej pracy. Prace
pisemne, sprawdziany, testy nauczyciel ocenia i dofgcza komentarz w formie
pisemnej. Pozostate formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w ust. 10, nauczyciel ocenia i ustnie uzasadnia ocene.

11. Oceny ze sprawdziandow i testdbw w przeliczeniu ze skali procentowej sg

nastepujace:
1) 96%-100% ..... ocena celujaca;
2) 90%-95%........ ocena bardzo dobra;
3) 75%-89%....... ocena dobra;
4) 50%-74% ....... ocena dostateczna;
5) 30%-49% ....... ocena dopuszczajaca;
6) 0%-29%........... ocena niedostateczna.
12. O formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze skali

oceniania decyduje nauczyciel.
13. Promowanie:

1)

2)

3)

4)

uczen klasy I-III Szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
na podstawie jednej, rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, po zasiegnieciu opinii
rodzicdw lub na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

rodzice o decyzji niepromowania zostajg poinformowani miesigc przed
klasyfikacjg roczna;

na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy
I-1I do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

-908 -



szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.”

§73
II etap edukacyjny

1. Dla II etapu edukacyjnego ustala sie oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne
w stopniach wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy ....cvevreeeen 6;
bardzo dobry........ 5;
dobry....cccevvireenn 4;
dostateczny.......... 3;

dopuszczajacy ...... 2;

niedostateczny .....1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1, pkt 6.

3. Ocenianie biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy ....coveeeeee. 6;
bardzo dobry........ 5;
dobry....ccccevverennn 4;
dostateczny.......... 3;

dopuszczajacy ...... 2;

niedostateczny .....1.

4. W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie skrétow: cel., bdb., db., dst.,
dop., ndst., jak rowniez ich odpowiedniki cyfrowe oraz znaki ,+" i ,-".

§74

1. Nauczyciel, oceniajgc ucznidw w ramach poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych
w klasach 1V - VIII Szkoty, bierze pod uwage:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

-99 -



2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

C)

d)

e)

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania
poprzez czytanie ksigzek i artykutdw,

potrafi samodzielnie postugiwac sie wiedzg teoretyczng i praktyczng
w sytuacjach nietypowych,

osigga sukcesy w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych co najmniej
na szczeblu rejonowym lub/i otrzymat $rednig ocen ze sprawdziandw
CO najmniej na poziomie 5,75,

wspdtpracuje z nauczycielem w przygotowaniach zaje¢ opartych
na twdrczym rozwigzywaniu probleméw;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)
C)

d)

e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

wykazuje aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

C)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreSlone
programem nauczania przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

postuguje sie prawidtowg terminologig, charakterystyczng dla danego
przedmiotu;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okresSlone
programem nauczania, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,
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b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) popetnia nieliczne btedy w pracach pisemnych i wypowiedziach;
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nieprzekraczajgce mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszym etapie ksztatcenia,

b) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywaC zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) popetnia liczne btedy w wypowiedziach, pracach pisemnych;
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) braki wiedzy uniemozliwiajg kontynuacje edukacji na dalszym etapie
ksztatcenia.

3. Uczen ma prawo do zgtoszenia co najmniej jednego nieprzygotowania w ciggu
okresu z kazdego przedmiotu:

1) jedno nieprzygotowanie - jesli dany przedmiot jest realizowany w wymiarze
jednej lub dwdch godzin tygodniowo;

2) dwa nieprzygotowania — jesli dany przedmiot jest realizowany w wymiarze
trzech lub wiecej godzin tygodniowo;

3) kazdy nauczyciel ma prawo ustalenia wiekszej ilosci nieprzygotowan.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku lekcji, mozliwosé
ta nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych sprawdzianéw i innych form
sprawdzania wiedzy.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

6. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z techniki, muzyki,
plastyki i wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage aktywnos¢
i osiggniecia uczniow w danych obszarach w udokumentowanej dziatalnos¢
pozaszkolnej.
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1.

8§75
Oceny $rédroczne i roczne uwzgledniajg oceny biezgce uzyskane przez ucznia
za:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) przygotowanie do zajec;
4) zaangazowanie;

5) zajecia artystyczne i ruchowe - za wkiad pracy, wysitek i zaangazowanie
ucznia.

Ocene roczng ustala sie z uwzglednieniem oceny Srédrocznej.

§ 76

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) Sprawdzian/test wiedzy — to praca pisemna, obejmujgca zakres wiedzy
podany przez nauczyciela, zapowiadana tydzien wczesniej;

2) kartkbwka - to krdtka, pisemna forma sprawdzenia wiadomosci,
zapowiedziana  obejmuje  dowolny, podany zakres  materiatu
lub niezapowiedziana z 1-3 ostatnich lekcji;

3) odpowiedz ustna — to sprawdzenie wypowiedzi ustnej (umiejetnosci
wystawiania sie) ucznidw, wnioskowania oraz wiedzy merytorycznej,
obejmuje dowolny, podany przez nauczyciela zakres materiatu;

4) aktywnosS¢ — to ocenianie udziatu ucznidw w zajeciach edukacyjnych
z muzyki, plastyki, techniki i WF;

5) zadanie domowe;
6) projekt edukacyjny;
7) probny egzamin ésmoklasisty — co najmniej trzy w roku szkolnym;
8) recytacja utworu prozatorskiego lub poetyckiego - przynajmniej raz w roku;
9) dyktando — dotyczy jezyka polskiego, ocenia sie prace nastepujgco:
a) 0 btedow ortograficznych 1 stopnia - ocena: 6,
b) 1 btad ortograficzny 1 stopnia - ocena: 5,

c) 2 btedy ortograficzne 1 stopnia - ocena: 4,
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d) 3 - 4 bledy ortograficzne 1 stopnia - ocena: 3,
e) 5 btedow ortograficznych 1 stopnia - ocena: 2,

f) 6 i wiecej btedow ortograficznych 1 stopnia - ocena: 1;

10) zadanie klasowe — to praca pisemna, trwajgca co najmniej 45 minut —
dotyczy lekcji jezyka polskiego w klasach IV-VIII, zapowiadana tydzien
wczesniej;

11) prace wytwdrcze (indywidualne, zespotowe) wykonywane na zajeciach
edukacyjnych;

12) praca kulinarna;

13) $piew — dotyczy muzyki i zaje¢ artystycznych;

14) gra na instrumentach — dotyczy muzyki;

15) zachowanie zasad BHP na lekcji;

16) test diagnozujacy;

17) dodatkowe oceny:

a) konkurs kuratoryjny — biezgca ocena celujgca dla ucznia, ktéry przeszedt
do etapu rejonowego,

b) inne — np. konkursy szkolne, czytanie, referaty, artykuty.

18) o formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze o

zastosowanej skali oceniania decyduje nauczyciel.
W ocenianiu biezgcym nauczyciel informuje ucznia o jego osiggnieciach,
btedach, wskazuje elementy do poprawy i motywuje do dalszej pracy. Zadania
klasowe, sprawdziany, testy (w tym probne egzaminy ésmoklasisty) nauczyciel
ocenia i dofgcza komentarz w formie pisemnej. Pozostate formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel ocenia i ustnie
uzasadnia ocene.

Na sprawdzianach, testach wiedzy stosuje sie nastepujgcg procentowg skale
przeliczania zdobytych punktéw na stopnie:

1) celujacy: ............. 96% — 100 %;
2) bardzo dobry: ...... 85%-— 95 %;
3) dobry: ..ceeeiiiens 75% — 84 %;
4) dostateczny: ....... 50% — 74 %;

5) dopuszczajacy: ....30% — 49 %);
6) niedostateczny: ...0 %— 29 %.
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4,

5.

1.

Termin przystugujacy nauczycielowi na poprawe, oceng i zwrot pracy pisemnej
to 14 dni roboczych.

Oprécz ocen biezgcych dopuszcza sie nastepujgce oznaczenia:

1) nieprzygotowany ,np”.

2) brak zadania ,bZz".

3) nieobecnoS¢ na sprawdzianie, brak wykonanej pracy, nieobecno$¢ na

kartkowce ,0” — ktére nauczyciel zamienia na ocene, po zaliczeniu przez
ucznia wyzej wymienionych form w pdzniejszym terminie.

8§77

Ocena zachowania wyraza opinie o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osdb,
funkcjonowaniu w Srodowisku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0soéb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie ucznia ocenia sie w czasie jego pobytu w budynku Szkoty i poza
nig: w czasie wycieczek, zawoddw, uroczystosci itp., kiedy znajduje sie pod
opieka nauczyciela. W wyjatkowych sytuacjach mozna wzig¢ pod uwage, przy
ocenianiu zachowania, pozytywne lub negatywne postepowanie ucznia
przebywajagcego poza terenem budynku Szkoty, jesli zostanie ono
poswiadczone przez dorosty, wiarygodng osobe.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia biorgc pod uwage wyrazng poprawe zachowania.
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§78

Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§79

Ocene roczng wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.

O przewidywanych ocenach zachowania wychowawca informuje rodzicéw
uczniéw na zebraniu.

Wychowawca klasy, ustalajgcy okresowg lub roczng ocene zachowania ucznia,
jest zobowigzany na zgdanie/prosbe rodzicéw ustnie jg uzasadnic.

Jezeli uczen dokona czynu przestepczego lub swoim zachowaniem powaznie
naruszy ustalone zasady postepowania, np. poprzez wagary, wulgarne,
agresywne zachowanie, narazenie siebie lub innych na utrate zdrowia
lub zycia, w okresie po wystawieniu oceny a przed Radg Klasyfikacyjng
wychowawca ma prawo do zmiany oceny na nizszg lub najnizszg. Ocena ta jest
ostateczna z zastrzezeniem procedury odwotania od oceny.

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 84.

§ 80

Ocenianie zachowania ma charakter wspierajgcy ucznia w jego rozwoju
i przebiega na jego korzysc.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, co dokumentuje wpisem w dzienniku.
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1.
2.

w

9.

§81
I etap edukacyjny

Srdédroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz ustalonych w Statucie Szkoty warunkach i trybie uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana oraz mozliwosci zgtoszenia zastrzezen do ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia majg: wychowawca klasy, inni
nauczyciele, pozostali pracownicy oraz uczniowie.

Wychowawca oraz nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym rejestr
uwag i czastkowych ocen zachowania opatrzonych wtasciwym komentarzem,
zgodnie ze szczegbtowym zasadami ich przyznawania.

Wychowawca klasy ustalajgcy srédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia
ma obowigzek na zyczenie rodzicow przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie
tej oceny.

Ocene roczng zachowania ustala sie z uwzglednieniem oceny uzyskanej
w wyniku $rodrocznej klasyfikacji.

Ocene opisowg zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage:

1) zebrane wpisy;
2) samoocene ucznia;
3) ocene klasy.

Model absolwenta opracowany jest z uwzglednieniem nastepujacych
obszarow:

1) obszar I: wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
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e)

systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
usprawiedliwiane nieobecnosci na biezaco,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty (np. koétka
zainteresowan, sportowe itp.),

przestrzeganie regulaminow szkolnych, wyj$¢ na przerwy, do kina, teatru,
wycieczek klasowych i szkolnych,

biezace przygotowywanie sie do zajec;

2) obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

9)

efektywne peftnienie funkcji w klasie np. dyzurny, przewodniczacy,
skarbnik, przygotowywanie gazetek, itp.,

pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom Szkoty,
pomoc kolezenska — systematyczna lub okazjonalna,

wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu rdéznych przedsiewziec
i ich realizacji,

dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzadkowe w klasie, na terenie
Szkoty),

aktywny udziat w dziataniach na rzecz $rodowiska (np. dziatalnos¢
charytatywna, wolontariat, przyniesienie daréw w ramach zbidrek,
kiermasze, festyny itp.),

udziat w konkursach szkolnych, zawodach sportowych;

3) obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

b)

C)
d)

€)

udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci szkolnych, apeli, konkurséw,
wykonanie dekoracji, gazetki, itp.,

aktywny udziat w pracy na rzecz klasy w organizacji uroczystosci
klasowych, szkolnych, itp.,

stréj od$wietny na uroczystosciach szkolnych, w wyznaczone dni,
znajomos¢ symboli narodowych,

znajomos¢ postaci patrona Szkoty;

4) obszar IV: Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

nieuzywanie wulgaryzmow,

stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi;

5) obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a)

zachowywanie sie w sposob niezagrazajacy sobie i innym,
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b)

reagowanie i zapobieganie na dostrzezone przejawy zia;

6) obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

a)
b)

C)

kultura osobista,
postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobag,

ubidr zgodny z zapisami statutowymi (obowigzuje zakaz noszenia dtugich,
duzych kolczykdw, pierscionkdw czy naszyjnikow z wystajgcymi, ostrymi
elementami, strdj musi catkowicie zakrywac dekolt, brzuch, spddnice
i spodnie muszg mie¢ dtugos$¢ przynajmniej do potowy uda — z wyjagtkiem
krotkich spodni noszonych w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, obuwie
zmienne typu: trampki, tenisowki);

7) obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)

okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
i innym osobom w kazdej sytuaciji,

inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i nasladowania) - wedtug
uznania nauczyciela;

10. Zachowania niepozgdane:

1) obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a)

b)

f)

g)
h)

i)

przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie po klasie,
zaczepianie réwiesnikdw, rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie
itp.),

nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw: bieganie po korytarzu,
nadmierne krzyczenie, piszczenie, zwlekanie z wyjSciem na przerwy,
przebywanie w niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie),

niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktéw,

uzywanie telefonu komdrkowego, odtwarzacza MP3, MP4, innych urzadzen
nagrywajgcych, wyjatek stanowi korzystanie z tych urzadzen na zajeciach
edukacyjnych tylko na polecenie i za zgodg nauczyciela,

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody,

nieusprawiedliwione nieobecnosci,
spoznienie na lekcje,

odpisywanie zadan domowych;

2) obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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a) fatszowanie dokumentow (np. podrobienie podpisu),
b) niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan,
c) celowe niszczenie mienia szkolnego,
d) celowe niszczenie wiasnosci innej osoby,
e) zasmiecanie otoczenia;

3) obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) niezgodny z regulaminem strdj i wyglad (niestosowny strdj codzienny, brak
stroju od$wietnego, zbyt diugie paznokcie, nieodpowiednia bizuteria,
np. pierscionki, kolczyki z dtugimi, ostrymi elementami),

b) niewlasciwe zachowanie podczas imprez, uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

4) obszar IV: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) uzywanie wulgarnego, obrazliwego, stownictwa,
b) brak reakcji na niepozagdane zachowania innych oséb;

5) obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:
a) posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, leki, itp.),
b) posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materiatéw i narzedzi,
c) napasc fizyczna na drugg osobe,
d) udziat w bojce,
e) zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie ndg itp.),
f) zachecanie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy,
g) znecanie sie nad kolegami, zastraszanie,

h) zachowanie stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
innych osob, np. gromadzenie sie w miejscach nieodpowiednich,

i) kradziez,
j)  wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy,
k) samowolne wyjscie z klasy podczas lekcji lub zaje¢ na Swietlicy,
I) samowolne wyjscie poza teren Szkoty;
6) obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) niekulturalne zachowanie w klasie, Swietlicy, stotdwce, bibliotece itp.,
b) niewfasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza teren szkoty, np. wycieczek;

7) obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom:
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d)

niekulturalne, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, grozby),
celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, oktamywanie,

inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach).

11. Srédroczne i roczne oceny zachowania majg forme opisowa.

1)

2)

3)

4)

wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktéry odpowiedzialnie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkéw; szanuje rowiesnikdbw i dorostych, jest
prawdomdwny, kulturalny i taktowny; zgodnie wspétpracuje w zespole,
kulturalnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i dorostymi; jest zyczliwy,
opiekunczy wobec stabszych, troskliwy, kolezenski; aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy; dotrzymuje umdw i zobowigzan, jest uczciwy i sprawiedliwy;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa; szanuje cudzg wtasnos¢, niesie
pomoc potrzebujgcym; zna i szanuje symbole narodowe;

bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory Zazwyczaj
odpowiedzialnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw; szanuje rowiesnikdw
i dorostych, jest prawdomowny, kulturalny i taktowny;  zgodnie
wspotpracuje w zespole, kulturalnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami
i dorostymi; jest zyczliwy, opiekunczy wobec stabszych, troskliwy,
kolezenski; aktywnie uczestniczy w zyciu klasy; dotrzymuje uméw
i zobowigzan, jest wuczciwy i sprawiedliwy; przestrzega zasad
bezpieczenstwa; szanuje cudzg wiasnos¢, niesie pomoc potrzebujgcym; zna
i szanuje symbole narodowe;

dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory stara sie wywigzywac ze swoich
obowigzkdw; najczesciej zachowuje sie kulturalnie; nie ktamie, uzywa form
grzecznoSciowych; najczesSciej przestrzega przyjetych regut, zgodnie
wspOtpracuje i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy; potrafi dokonac
samooceny i oceni¢ zachowania innych, umie pomagaé stabszym;
uczestniczy w zyciu klasy; zazwyczaj dotrzymuje umdw i zobowigzan,
kieruje sie uczciwoscig i sprawiedliwoscig; zwykle przestrzega zasad
bezpieczenstwa; pamieta o potrzebie pomocy innym; zna i szanuje symbole
narodowe;

poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze wywigzuje sie
ze swoich obowigzkow; stara sie dbac¢ o kulture i prawdoméwno$é, zna
formy grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje; stara sie przestrzegac
obowigzujgcych zasad w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami; potrafi
pomagac stabszym i wiasciwie korzysta¢ z pomocy innych; stara sie,
wigczaC sie w dziatania na rzecz klasy; stara sie dotrzymywac umow,
postepowaC uczciwie i lojalnie; stara sie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa; czasem wymaga wsparcia i dodatkowej motywacji; stara
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13

14.

15.

16

1.

sie by¢ wrazliwym na potrzeby innych; wie, ze nalezy szanowa¢ symbole
narodowe;

5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktdry ma problem
W Wywigzywaniem sie ze swoich obowigzkow; zna formy grzecznosSciowe,
ale rzadko je stosuje; zna obowigzujgce zasady, ale ma trudnosci z ich
przestrzeganiem; rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci
w utrzymywaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami; nie zawsze chetnie
uczestniczy w zyciu klasy; nie zawsze dotrzymuje umow, ale stara sie
postepowac lojalnie wobec innych; ma problem z przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa; przerywa prace, oczekuje pomocy; ma problem
Z rozpoznawaniem i szanowaniem symboli narodowych.

. Przy ustaleniu oceny zachowania bierze sie pod uwage postawy ucznia

ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote albo gdy szkote
reprezentuje poza jej obszarem. Wptyw na ocene zachowania ma réwniez
razgca postawa ucznia poza szkotq.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

. Sposdb oceniania zachowania:

1) Zachowanie ucznia ocenia sie w obrebie 7 obszaréw. Wychowawca
po przeanalizowaniu ocen czgstkowych i komentarzy ustala opisowg ocene
$rodroczng i koncoworoczng zachowania;

2) W przypadkach trudnych i indywidualnych wskazana jest konsultacja
z pedagogiem szkolnym;

§ 82
II etap edukacyjny

Poczgwszy od klasy IV Szkoty Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

-111-



2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0soéb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w budynku Szkoty i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicdw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz ustalonym w Statucie trybie odwotawczym.

Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia majg: wychowawca klasy, inni
nauczyciele, Dyrektor, pozostali pracownicy oraz uczniowie.

Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym rejestr
uwag i biezagcych ocen zachowania w skali: zachowania pozadane 4-6,
zachowania niepozadane 3-1, ktére sg opatrzone wiasciwym komentarzem,
zgodnie z ust. 8 i 9.

Wychowawca klasy ustalajgcy $rédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia
ma obowigzek na zyczenie rodzicéw przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie
tej oceny.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage:
1) opinie nauczycieli wyrazong w uwagach i proponowanej ocenie;
2) samoocene ucznia;

3) ocene klasy;
4) w przypadku oceny rocznej, ocene Srddroczng.

Pozgdane zachowania ucznia oceniane w skali 4-6:
1) obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
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b)
C)

d)

nieobecnosci usprawiedliwiane na biezgco,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty
(np. harcerstwo, kétka zainteresowan, sportowe itp.),

przestrzeganie regulaminow szkolnych, wyjs¢ na przerwy, do kina, teatru,
wycieczek klasowych i szkolnych;

2) obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

g)

h)

efektywne petnienie funkcji w szkole np. przewodniczacy SU, dziatalnos¢
w bibliotece itp.,

efektywne petnienie funkcji w klasie np. przewodniczacy, skarbnik,
przygotowywanie gazetek, itp.,

pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty,
pomoc kolezenska — systematyczna lub okazjonalna,

wilasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu rdéznych przedsiewziec
i ich realizacji,

dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzadkowe w klasie, na terenie
szkoty),

aktywny udziat w dziataniach na rzecz S$rodowiska (np. dziatalnos¢
charytatywna, wolontariat, itp.),

udziat w konkursach, zawodach sportowych;

3) obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

b)

<)

d)

udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci szkolnych, apeli, konkursow,
wykonanie dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu muzycznego itp.,

aktywny udziat w pracy na rzecz klasy, udziat (pomoc) w organizacji
uroczystosci klasowych, konkursow itp.,

reprezentowanie Szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych (np. poczet
sztandarowy itp.),

stréj odSwietny na uroczystosciach szkolnych, w wyznaczone dni;

4) obszar IV: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej poprzez nieuzywanie

wulgaryzmow;

5) obszar V: Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)
b)

<)

zachowywanie sie w sposob niezagrazajacy sobie i innym,
odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresji, wandalizmu,

odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach;

6) obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
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a)
b)

C)

d)

kultura osobista,
postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg,

ubidr zgodny z zapisami statutowymi (obowigzuje zakaz noszenia nakry¢
glowy (czapek, kapturéw), dtugich, duzych kolczykdw, pierscionkow
czy naszyjnikdw z wystajgcymi, ostrymi elementami, stréj musi catkowicie
zakrywa¢ dekolt, brzuch, spddnice ispodnie muszg mie¢ dtugosé
przynajmniej do potowy uda — z wyjatkiem krétkich spodni noszonych
w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, obuwie zmienne typu: trampki,
tenisdwki)

brak negatywnych uwag;

7) obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)

okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innym
osobom w kazdej sytuacji,

inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i nasladowania) - wedtug
uznania nauczyciela.

9. Zachowania niepozgdane oceniane w skali 1-3:

1) obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a)

b)

f)

g)
h)
)
j)

przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie po klasie,
zaczepianie, rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie itp.),

nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw: bieganie po korytarzu,
zwlekanie z wyjsciem na przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejSciem do szkoty itp.,

niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktow,

uzywanie telefonu komorkowego, odtwarzacza MP3, MP4, innych urzadzen
nagrywajgcych, wyjatek stanowi korzystanie z tych urzadzen na zajeciach
edukacyjnych tylko na polecenie i za zgodg nauczyciela,

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody,

wagary, celowe i Swiadome opuszczanie lekcji,
nieusprawiedliwione nieobecnosci,
spoOznienie na lekcje,

odpisywanie zadan domowych;

2) obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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fatszowanie dokumentéw (np. podrobienie podpisu),
niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan,
celowe niszczenie mienia szkolnego,

celowe niszczenie wiasnosci innej osoby,

zasmiecanie otoczenia;

3) obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

niezgodny z regulaminem stroj i wyglad (niestosowny stroj codzienny, brak
stroju od$wietnego, zbyt ditugie paznokcie, nieodpowiednia bizuteria,
np. pierscionki, kolczyki z dtugimi, ostrymi elementami),

niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

4) obszar IV: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

uzywanie wulgarnego, obrazliwego, stownictwa,

brak reakcji na niepozadane zachowania innych osdb;

5) obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

),
k)
)

posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, leki,
itp.),

posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materiatdw i narzedzi
(np. petardy, noze, substancje niebezpieczne, itp.),

napas$¢ fizyczna na drugg osobe,

udziat w bdjce,

zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie ndg itp.),
zachecanie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy,
znecanie sie nad kolegami, zastraszanie,

zachowanie stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
innych osob, np. gromadzenie sie w miejscach nieodpowiednich,

narazanie wilasnego zycia i zdrowia, namawianie innych do takich
zachowan,

kradziez,
wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy,

samowolne wyjscie z klasy podczas lekcji lub Swietlicy,

m) samowolne wyjScie poza teren szkoty;

6) obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
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a)

b)
7)

a)

b)

C)
d)

niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, stotéwce, bibliotece itp.,
niewfasciwe zachowanie podczas wyjS¢ poza teren szkoty, np. wycieczek;
obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom:

niekulturalne, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, grozby),
celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, oktamywanie,

inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach).

10. Oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie wywigzuje sie ze swoich
obowigzkdw szkolnych, naukowych i pozaszkolnych, jak i tych wynikajgcych
kulturalny, zgodnie wspotpracuje w zespole, jest kolezenski, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy, inicjuje lub angazuje sie w dziatania integrujace
spoteczno$¢ szkolng, przestrzega zasad bezpieczenstwa, szanuje cudzg
wiasnos¢, niesie pomoc potrzebujgcym;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych, naukowych, jak i tych wynikajgcych ze Statutu
Szkolnego, szanuje réwiesnikdw i dorostych, zgodnie wspdtpracuje
w zespole, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, przestrzega zasad

bezpieczenstwa, szanuje cudzg wiasnos¢, niesie pomoc potrzebujgcym;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, naukowych, jak i tych wynikajacych ze Statutu Szkolnego,
szanuje rowiesnikow i dorostych, wspdtpracuje w zespole, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, szanuje cudzg wtasnosc, ale mimo posiadanego potencjatu
jest bierny, nie angazuje w akcje i dziatania organizowane przez Szkote;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze wywigzuje sie
ze swoich obowigzkéw szkolnych, naukowych, jak i tych wynikajgcych
ze Statutu Szkolnego, posiada uwagi negatywne $wiadczace o tym, ze
nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli,
personelu szkolnego i kolegow;

ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkéw szkolnych, naukowych, jak i tych wynikajgcych
ze Statutu Szkolnego, ma liczne, powtarzajgce sie uwagi S$wiadczace
o Swiadomym famaniu obowigzujgcych norm i zasad, zachowuje sie
W sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych;
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11

12

13

14

15.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje poprawy mimo
zastosowanych przez Szkote $rodkdéw zaradczych, daje zty przykiad
kolegom, wptywa na nich demoralizujgco, prowokuje bojki, bierze w nich
udziat, zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, wchodzi w konflikt
z prawem, posiada lub uzywa: papierosy, alkohol, narkotyki, Srodki
odurzajace.

. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage przede wszystkim

postawy ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote,
w czasie, gdy uczen jest pod opiekg Szkoty albo gdy ja reprezentuje.
W szczegolnych przypadkach wptyw na ocene zachowania moze mie¢ postawa
ucznia poza Szkotg. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie ucznia oceniane jest w obszarach przez nauczycieli uczacych,
ktorych opinia wyrazona jest w uwagach i proponowanej ocenie;

2) klasyfikacyjng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie
uwag innych nauczycieli, ewentualnie niepedagogicznych pracownikow
szkoty, proponowanych ocen oraz po zapoznaniu sie z oceng klasy
i samooceng ucznia.

. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo nie zgodzi¢ sie

z przewidywang oceng koricowg zachowania i odwota¢ do Dyrektora Szkoty
nie pdzniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej itylko wtedy, gdy wychowawca ustali ocene niezgodnie
z przepisami prawa. Odwotanie od przewidywanej oceny skfada sie na pismie.
Komisja powotana przez Dyrektora ustala ostateczng ocene zachowania
w terminie trzech dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ustalona przez komisje
ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej pierwotnej oceny, od ktorej rodzice
ucznia sie odwotujg. Komisja sporzadza protokdt zawierajacy sktad komisii,
termin posiedzenia oraz wynik gtosowania.

Rodzice ucznia mogg wystgpi¢ do wychowawcy klasy z prosbg o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana zgodnie z § 83.
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§83

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 84

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) speftniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4,
pkt. 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4, pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkoty, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora, w skfad ktérej wchodza:

1) Dyrektor/Wicedyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ustepie 4,
pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbe zajeC edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu kwalifikacyjnego z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
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20.

uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85

Na whniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia.

Poczgwszy od oddziatu klasy IV Szkoty uczen otrzymuje promocje do klasy
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen klas IV-VIII Szkoty otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska
wynik rocznej klasyfikacji - $érednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza Szkotg, ktdéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Roczna ocena edukacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty.
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8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad-

wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuija
zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz ponad wojewoddzkim oraz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. W przypadku znaczacych osiggnie¢ uzyskanych poza szkotg, uczen lub jego

rodzic sg zobowigzani do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego
osiggniecie najpdzniej na dwa dni przed wystawieniem oceny przewidywanej.

11. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem wust. 8, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

12. Wyniki egzamindw nie majg wptywu na ukonczenie Szkoty.

13. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

2.

ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 86

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajel
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
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zgodnie z art. 44 n, ust. 1,3,4,5 ustawy o systemie oSwiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia,
a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér uchyla uchwate
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
4. W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

c) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo inny nauczyciel powotany przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 1. lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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10.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajgce,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng,

e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7, pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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§ 87

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej,
za wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora:
1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Ilub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

6. W miejsce zwolnionego nauczyciela Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
z innej szkoty musi odby¢ sie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z pracy komisji sporzadza sie protokodt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong ocene klasyfikacyjng;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin.
8. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki,
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10.

11.

techniki, informatyki i wychowania fizycznego informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu ksztatcenia promowac ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s realizowane w klasie programowo
wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 88
W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady
oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegto$¢, dostosowujgc wymagania do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepdw ucznidow odbywa sie poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie
trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.
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5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki
przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych
wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidbw wykazywana podczas lekcji on-line
oraz dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

2) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
(np. poprzez komunikatory);

3) ocenianiu podlegajg prace pisemne. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej
niz to wynika z dziennego planu lekgcji dla klasy;

4) ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym
za pomocg komunikatorow elektronicznych;

5) ocenianiu podlega przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 89

1. W ocenianiu zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace
tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowacé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczenn fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych
do wykonania w domu lub na Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych
lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecad ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.
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§ 90

Ocenianie zachowania ucznidw moze polega¢ na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci Szkoty, a takze
zachowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture
korespondencji, ktdrg odznacza sie uczen, tj. sposéb, w jaki formutuje
wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji
mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez
nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom
w trakcie wypowiedzi.

§91
O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel
ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyd.

§92

Ustalajagc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinna itd.
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Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze byC przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkdw  komunikacji
elektronicznej protokét wypetnia sie zdalnie.

§93

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust.
4 moze byC¢ zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw,
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w Szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotdw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu édsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 94

Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest z budzetu Panstwa przez Gmine Raba Wyzna.

§ 95

DziatalnoS¢ Szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dowolnych optat wnoszonych
przez rodzicéw lub inne osoby prywatne i podmioty gospodarcze.

§ 96

Szkota moze podnajmowac pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym,
ktorych dziatalnos¢ nie narusza statutowej dziatalnosci Szkoty oraz obowigzujgcego
prawa.

§ 97

W Szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 98

Organy Szkoty, a takze biblioteka, dysponujg pieczeciami nagtdwkowymi zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 99

Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegolnosci Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
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§ 100

Zmiany zapisow Statutu mogg by¢ dokonywane Uchwatami Rady Pedagogicznej
w formie znowelizowanego jednolitego tekstu.

§ 101

1. Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia Dyrektora.

2. Regulaminy wewnetrzne mogg by¢ nowelizowane w formach dopuszczonych
dla Statutu.

3. Statut, tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 29 wrzesnia 2023 r.

Skawa, dnia 29 wrzesnia 2023 r.
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